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Apos andlise documental, ndo havendo mais nada a tratar, a Comissdo de Avaliacdo Documental deu por
encerrado o trabalho as 17:30h, sendo o resultado do mesmo encaminhado a Comissao de Avaliagdo Técnica
para analise da segunda fase.
Rio de Janeiro, 15 de Julho de 2014.
Fernando Sérgio Teixeira Soares
SUBG/ SMDS - matricula: 10/179530-1
Luiz Carlos Lima da Silva
SUBG/SMDS - matricula: 11/247769-3
Wanderli Baptista
CMDCA-Rio — matricula: 10/179133-4
Wania Ribeiro Tavares
CMDCA-Rio - matricula: 10/239678-6

CAPACITAR, -
INSTITUTO BRASILEIRO INSTRUMENTALIZAR:
41 | DEINOVAGOES EM SAUDE | CONSTRUINDO UMA X S EC RETARIA D E HAB ITAQAO
SOCIAL - IBISS NOVA CULTURA DE
ATENDIMENTO .
0 INSTITUTO CONSUELO EDUC — ARTE: X CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
PINHEIRO EDUCANDO COM ARTE EXPEDIENZ!\EIIIQICE)17/07/2014
INSTITUTO CONSUELO
43 PINHEIRO ENTRANDO NO RITMO X Prezados (as) Senhores (as) Conselheiros(as) e Suplentes do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social,
INCLUSAO PRODUTIVA Nao atende a0 ftem 2.1 do Edital A Secretaria Mupicipal de H.abit~agéo, vem convocar V. S2 paraa Trigésima_ Nong Reuni&o do Conselho Ge§tor
INSTITUTO DA DE JOVENS E PESSOAS 01/2013 CMDCA. pois do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social, que ocorrera no proximo dia 28_de Julho (segunda-feira),
44 5 X ;PO e se as 10h, no plenério do 5° andar do prédio anexo, sito a rua Afonso Cavalcante, n°® 455 — Cidade Nova, com a
OPORTUNIDADE SOCIAL COM DEFECIENCIA enquadra no Decreto 19.752/2001 por P « - ’ - o . ’
(VERIFICAR) o ter 5 (cinco) anos de existéncia pauta de discussao do Plano Anua! Qe At|V|dadgs-2914 e Apresentagaq do Relatério Anual de Atividades-2013
INSTITUTO EMARCA DE 20 aprsentou a atade olicéo do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse Social.
45 PESQU;SR/%EI%JSNZFACAO VIVAA LEITURA X da Diretoria Informamos que as faltas serdo devidamente computadas para o cumprimento do Regimento Interno e
DIVERSAO & ARTE. preservagéo da rotina de reunides do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social.
46 INSTITUTO GERACAO DA PROGRAMA QE X Sua presenca é fundamental para o funcionamento deste conselho e, quando vocé falta prejudica os demais
HORA COMPLEMENTAGAO AO
p C conselheiros, entdo ndo deixe de participar!
HORARIO ESCOLAR
47 lNSTlT&JngkESSARDO CONSTRUIR E CRESCER X ,
INSTITUTO PROTETOR SEC RETARIA DE SAU DE
BRINCANDO E
48 | DOS POBRES E CRIANGAS ESTUDANDO X
ABRIGO MARIA IMACULADA
, DESENVOVENDO SUBSECRETARIA DE GESTAO
49 INSTITUTO ROGERIO TALENTO, X COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
STEINBERG TRANSFORMANDO *EDITAL CGP N° 116 DE 14 DE JULHO DE 2014.
VIDAS O Coordenador de Gestao de Pessoas, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no
VIVER E APRENDER NA processo 09/008.191/2012, e em atendimento ao estabelecido na legislagdo competente — Lei n° 1.978, de 26 de
50 INSTITUTO VIDA REAL - X
MARE margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, embasada no constante
4 CONVIVENDO E em folhas 620 do presente administrativo, torna publica:
51 | LAR DE DANIEL CRISTOVAO APRENDENDO X
LUMINI ART CENTRO DE » Relagdo nominal dos contratados, com respectivas matriculas a reaproveitar, 6érgdos de lotacdo, fungbes a
52 PESQUISAS, CULTURA E LUMINANDO X Ata de eleicao da diretoria vencida serem exercidas e datas de inicio e término do contrato (Anexo I);
AGAO SOCIAL
53 NUCLEO DEAATENCAO A | LUGAR DE PALAVRA NO . * Prazo de duragéao do contrato: até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por mais 03 (trés) meses;
VIOLENCIA MORRO ) B . B
NUCLEO SOCIO CULTURAL Nao apresentou o CD com o projeto|  * Qualificagéo exigida e Remuneragao:
5 | SEMENTE DO AMANHA FOLCLOARTE X digitalizado ,
PREPARANDO PARA O - Médico (e:xcluindolNeultocirurlgia, Radiololgi'a e Ortopedia):' R_egis}ro no Orgao Fiscalizador da Profisséo e
55 OBRA DO BERGO FUTURO X comprovagio de Residéncia Médica na Especialidade ou Especializago;
OBRA SOCIAL DA SALARIO INSALUBRIDADE ADICIONAL DE SUPERVISAO REMUNERAGAO TOTAL
56 | PAROQUIA DE SANTA CRUZ PROSSEGUIR X R$ 1.686,75 R$ 335,37 R$ 4.103,88 R$ 6.126,00
DE COPACABANA
NUCLEO DE ESTIMULACAO - Médico (Neurocirurgia, Radiologia e Ortopedia): Registro no Org&o Fiscalizador da Profissdo e comprovagdo
57 | OBRA SOCIAL DONA MECA | DODESENVOLVIVENTO X de Residéncia Médica na Especialidade ou Especializago;
PROVINGIA CARMELITANA INFANTIL SALARIO INSALUBRIDADE ADICIONAL DE SUPERVISAO REMUNERAGAO TOTAL
EDUCAGENTE - NUCLEO R$ 1.686,75 R$ 335,37 R$ 5.129,85 R$ 7.151,97
58 DE SANTO ELIAS / COMUNITARIO DA SAO X
ASSOCIAGAO BENEFICENTE
SAO MARTINHO MARTINHO * Previsdo total da despesa (periodo de 09 meses): R$95.580.757,54 (noventa e cinco milhdes, quinhentos e
INICIACAO E oitenta mil, setecentos e cingiienta e sete reais e cinqiienta e quatro centavos), considerando-se o décimo
SECRETARIA MUNICIPAL DE i terceiro salario e férias proporcionais, bem como os encargos patronais;
5 DESENVOLVIMENTO SOCIAL CAPACITAGAO PARA O X
MUNDO DO TRABALHO = o
60 SER CIDADAO ESPORTE SER CIDADAO X : ] (u?\‘q’:)“;gfon;aago’l‘gfig?:;:c'en o
SOCIEDADE EDUCAGAO - Carteira de Identidade (original e copia);
61 E CARIDADE - INSTITUTO CRIAGAO X - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia);
IMACULADO CORAGAOQ DE | 1o € 9 pia);
MARIA - CPF (original e copia);
— — - Titulo de Eleitor (com o respectivo comprovante de votagéo na ultima eleigéo) — original e cépia;
Coplas d? es}atutoeata de eleigéo - Comprovante de residéncia (luz, gas, telefone convencional) emitidos, no maximo, ha 60 (sessenta) dias
da diretoria ndo foram apresentadas (original e copia);
o | TENDAESPIRITA CABOCLO TO ANTENADO X com autenticagdo, conforme- - Certificado de Reservista (Dispensa de Incorporagao, Carta Patente ou Incorporagéo de Reservista), se do
FLECHEIRO COBRA CORAL estabelecido no item 6.2.1 do Edital. sexo masculino (original e copia);
Néo apresentaram identidade e CPF - Certido de Casamento (se casado) ou da Certidio de Nascimento (se solteiro) — original e copia;
_ _ do representante legal ; - Cédula de PIS/PASEP (caso ndo tenha, apresentar Declaragido de NADA CONSTA do Banco do Brasil e da
63 UNIAO PARA INTEGRAGAO | PRAPARANDO PARA O X CNPJ apresentado incompativel Caixa Econémica Federal) — original e cépia;
E REALIZAGAO FUTURO com o Estatuto apresentado - Certiddo de nascimento de filhos menores (original e copia);
64 VIVARIO QUALIFICANDO O X - Numero do CPF do'outro responsavel dos filhos menores;
FUTURO i - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL DA MEDICINA DO TRABALHO;
ENFRENTANDO A - Cartela de vacinagao de dependente com idade inferior a 7 (sete) anos, e declaragdo de _reqléncia escolar,
VIOLENCIA DOMESTICA se superior a idade antes citada.
ENVOLVENDO
65 VIVARIO CRIANGAS E X « Se for o caso:
ADOLESCENTES NO
COMPLEXO DA PENHA - Termo de Guarda e Posse (adogao);

- Termo de Curatela;
- Carta de naturalizagao, se estrangeiro naturalizado (original e copia).

ANEXO |
RELAGAO DO(a) CONTRATADO(a)
DATA DO INiCIO DO CONTRATO: 17/07/2014
DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 17/01/2015

& DATA DE i
MATRICULA/CPF NOME EMPREGO LOTAGAO COMPARECER HORARIO
JULIANO JARDIM | - S/SUBHUE/HMMC -
004.762.229-66 AGUIAR DE ¥§E&?wi?gggg|iDlA E HOSPITAL MUNICIPAL 17/07/2014 11:30hs
SOUSA PRADO MIGUEL COUTO
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Sexta-feira, 18 de Julho de 2014



