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PREFEITURA

CAPACITACAO: SUBSIDIOS TECNICOS PARA O APRIMORAMENTO DE
CONHECIMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA COM VISTAS A
FORMALIZACAO DE PARCERIAS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

O MROSC - Marco Regulatorio
das Organizacoes da Sociedade
Civil 1\’11’1101})10 do Rio _de
Janel <
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ICIEDADE CIVIL



OBJETIVO DA CAPACITACAO

Apresentar as Organizag¢des da Sociedade Civil que ofertem projetos socioassistenciais com
atendimento especifico as criancgas e adolescentes as seguintes normativas:

% Os postulados gerais do MROSC - Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil, que
abrange a gestao das parceiras entre Estado e as OSCs, prevista na Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela n° Lei n° 13.204 de 2015, que institui o Fomento e a Colaboracao.

¢ O Decreto RIO n° 42.696/2016 que consolida as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da
Administragcdo Publica Municipal e regulamenta a Lei Federal em ambito municipal.

% Documentos da PGM para chaman
Acordo de Cooperagdo

#MROSC

ORIO
NIZACOES
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OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

Promover a aproximac¢ao das OSCs aos postulados gerais do MROSC, com vistas a
aprimorar conhecimentos no processo de qualificagao para firmar parcerias com a
administragcao publica municipal;

Identificar as principais inovagdes do Decreto RIO n® 42.696/2016 que consolida as
normas de Parcerias Voluntarias no ambito da Administra¢dao Publica Municipal e

regulamenta a Lei Federal 13.019/2014 e alteracdes para a contratualizagcao entre Estado e
OSC;

Diferenciar a relagdao de fomento e de colaboragao;

Reconhecer as especificidades wﬂisetonms (de atendimento a crianca e

adolescente) nas diferentes fase das parcerias da admlmstragao publlca cam
OSCs; . e

Ident1flcar a log1ca proced1 I

ntal do De

Y Geréncia de
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Educacao Permanente
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POR QUE NAO
UTILIZAR "ONG" -
ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL?

ESSE TERMO ERA SUGESTIVO DE
UMA RELAGCAO DE CONTRAPONTO
ENTRE GOVERNO E SOCIEDADE B

CIVIL




? Premissa: Liberdade de Associagdo
Art. 5° (CF-88)

Pessoa Juridica: Associa¢ées, Fundagdes,
Entidades Religiosas e Cooperativas

OSC Soliddrias. (que atuam com vulnerabilidade
social, combate a pobreza e geragdo de

ORGANIZAQAO trabalho e renda )
Parceiras da Administragdo Publica em geral
DA SOCIEDADE e dqsI)Empresas Privadas (r'esponsabilidagde
socia

Sustentabilidade - Regime Tributdrio e
v | Recursos Privados. Imunidade e isencdes.
Incentivos Fiscais . Contratagdo de Pessoas

Geréncia de
Desenvolvimento e

gerar beneficios sociaw
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[|]J Papel/contribuigdo das OSCs na relagdo
com o Estado para a implementagdo das

politicas publicas

v Importante para o cardter democrdtico e descentralizado da
administracdo publica - impacta a concepgdo e a gestdo do préprio Estado;
v OSCs - "conferem as politicas publicas recursos de inovagdo, tais como
maior capilaridade, porosidade territorial e incorporagdo de mecanismos e
tecnologias sociais” (sobretudo ao se pensar as especificidades dos
territorios);

v A incorporacdo das Tecncﬂ%gua

AOCIGIS e das Df‘ClTICClS democrati

aproxima o poder piblico das demandas.da.populacdo, sobretudo atr
processo de formulagdo de poli mplo disso st 0Cess¢

rticipativos promoy
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MISSAO

Nova Regra - MIROSC:
Ambiente gerador de
seguranga juridica;
Fortalecimento institucional
e valorizagdo das OSCs;

Transparéncia na aplicagdo
do recurso e efetividade na
parceria.




AGENDA POLITICA

3 EIXOS:

| / 1. Contratuaﬁzdgao
< 2 Sustentaﬁlfwfa e
” / e Certificacd

o 3 Conhecimento e &

Geréncia de
Desenvolvimento e
Educacao Permaner



MUDANCAS PROMOV

AS PELA LEI 13.019/2014 E ALTERAGOES

ABRANGENCIA NACIONAL v

v

Administracao direta e
indireta da Unido, Estados

Distrito Federal e Municipio.

INSTRUMENTO JURIDICO

Termo de Fomento (proposto

pelas OSC), Termo de
Colaboragdo (proposto pela
Adm Publica) e Acordo de
Cooperacao.

CONSELHO NACIONAL DE
FOMENTO E COLABORACAO

Propor e apoiar politicas e agcoes
voltadas ao fortalecimento.

Composic¢do paritaria

CONTRAPARTIDA

sl FACULTATIVA

do mais permitidaa
xi ia trapartic
nanceir o faculta
de be os

CHAMAMENTO PUBLICO v| REMUNERAGAO
OBRIGATORIO Remuneracdo da equipe de trabalho

e despesas administrativas:
Remuneracao de custos indiretos.

Transparéncia e democratizagcdo do
acesso as parcerias com editais;
Arts. 29, 30 e 31 preveem: dispensa e
inexigibilidade.

MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Comissoes de Monitoramento
e Avaliacao nos orgaos, visita
técnica in loco e pesquisas

MANIFESTACAO DE INTERESSE
SOCIAL

Elaboracao de propostas de : s R
P— junto a beneficiarios
chamamento publico pelas
roprias OSCs, movimentos o ]
sociais e interessados. v COMUNICAGAO PUBLICA

Divulgacao em meios

ATUACAO EM REDE Mmrﬁ_c_mﬁo:
Aagregacao d ietos campanhas e programacoes
valoriza ea I‘A desenvolvidas por OSCs ‘
i E — PRESTACAO DE CONT
b SIMP
Al
Foco
-



A APLICABILIDADE DA LEI E DOS DECRETOS
“AS NOVAS REGRAS”

PONTO
DE
ATENCAO

Existem os postulados e
(Leis , Decretos etc)

trizes gerais das normatlvas
se pode perder de v1sta a
oriais, = €

°AdaLeJn 130



Le1 13.019/2014 e

1.Planejamento

alteracoes, e Decreto Rio e Gestio
n° 42.696/2016 Administrativa

Organizac¢ao/Etapas

5. Prestacao 2. Selecao e

de Contas Celebracao
Légica
Processual

V ” 4.
Monitoramento 3. Execucao
e Avaliacao

#MROSC »—ﬁ




FOMENTO E COLABORACAO
Lei Federal n° 13.204 de 2015 e Decreto Federal 8.726 de 2016

A Iniciativa da OSC;

4 Incentivar e reconhecer agdes de interesse publico desenvolvidas
pelas OSCs;

A Proposi¢ao do plano de trabalho, com livre iniciativa pela OSC, que
TERMO DE FOMENTO apresenta ideias a serem desenvolvidas;

A Func¢ao de qualificacdo e complementariedade em relagdo as
ofertas parametrizadas do SUAS;

d Novas tecnologias sociais (ofertas) que geram inovagao nos
atendimentos ao publico da assisténcia

tiv Administragdo lzubllca N

J Atuar er aboracao para xecuga de politicas pub11cas ‘
5 ra. etrl d Y '
TERMO DE COLABORACAO I PYOPOSic om p. s minimos ¢
' ara ¢ acoes

sl

Desenvolvimento e

4 ORIO
Educagao Permanente
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FOMENTO E COLABORACAO
Federal: Lei n°13.204 de 2015 e Decreto Federal 8.726 de 2016

Municipal: Decreto Rio n® 42.696/2016

TERMO DE FOMENTO TERMO DE COLABORACAO

v |

E{- ‘ Projetos, limitados Projetos, limitados no tempo, ou

no tempo Atividades, continuas
* Decreto Federal: 12 meses = Decreto Federal: Até 120
(1 ano) a 60 meses (5 anos);

meses (10 anos);
Decreto Municipal: 12
meses (1 ano), prorrogaveis
por periodo iguais e
sucessivos, por, N0 maximo
60 meses ( 5 anos)

Referéncia

v Geréncia de
Desenvolvimento e
Educacao Permanente

= Decreto Municipal: 12 -
meses (1 ano),
prorrogaveis* por periodo
iguais e sucessivos, por, no
maximo 60 meses ( 5 anos)




ESTRUTURA DO DECRETO MUNICIPAL - Decreto Rio n° 42.696/2016

» Capitulo I — Disposi¢cdes Preliminares, itens principais:

« Aplicabilidade - érgaos publicos integrantes da Administracdo Direta do Municipio do Rio de
Janeiro: autarquias, undag¢des, empresas publicas e as sociedades de economia mista,
prestadoras de servigo publico, e suas subsididrias, organiza¢des da sociedade civil;

« Casos em que nao se aplica: ndo se aplicam nas seguintes hipoéteses

mista;

« Previsibilidade - A Administracao Municipal podera celebrar parceria voluntaria, em regime
de mitua cooperacdo, com as organizagoes da sociedade civil, conforme definido nas
disposi¢des deste Decreto.

« A transparéncia - A Controladoria Geral do Municipio devera manter no Portal Transparéncia
Carioca a relagcdo das parcerias celebradas, por ordem alfabética, e , ao inicio de cada ano
civil a Secretaria Municipal de Pag‘gndé. onibilizara nesse mesmo Portal os valores
aprovados na lei orgamentaria anual vi para execugao de programas e agdes do plano
plurianual . E ki

R/
0’0,-

apitulo II - Da Parceria
- Escolha do instru

xec

'lL;“ <

MAF REGUL ORI

DA ORGANIZA =
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ESTRUTURA DO DECRETO MUNICIPAL

» Capitulo IIT — Do Chamamento Publico:

« Realizacdo de processo de sele¢ao publica para contratagcdo de Organizagao da Sociedade Civil por comissao
de selecdo, instituida nos termos deste Decreto, no &mbito do érgao ou entidade da Administracao Municipal,
com as devidas especificidades;

« A comissdo de sele¢ao;

« O julgamento das propostas;

« O estabelecimento de critérios e indicadores no edital.

Capitulo IV — Dispensa e inexigibilidade

Casos de dispensa;

= Casos de Inexigibilidade.

* O extrato da justificativa previsto devera ser publicado até a data em que for efetivado ato de formalizagdo de
parceria na pagina eletrdnica oficial da Administracao Municipal.

O

Importante: A fundamentacdo da inexi dispensa deve ser inserida com a devida fundan entag:ao e
comprovagao no processo administrativo c e acde.da parceria, devendo também constar: '
I — a razdo da escolha da entidade; | -
II - a justificativa do valor P
IIT — a ratificagdo da dispe nsa ¢




Geréncia de

ESTRUTURA DO DECRETO MUNICIPAL o

CAPITULO VI - DA FORMALIZACAO DAS PARCERIAS
As parcerias serao formalizadas mediante a celebracao de Termo de Colaborac¢ao, de Termo de Fomento ou de
Acordo de Cooperacgao

CAPITULO VII - DA EXECUCAO DOS TERMOS DE COLABORACAO E DE FOMENTO
Secdo I — Da Execugao de Despesas

Secdo II - Dos Repasses

Secdo III - Das Alteragoes

CAPITULO VIII - DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

CAPITULO IX -DA TRANSPARENCIA EDO.CC ITROLE

N

CAPITULO X - DA PRESTACAO DE CC

- {-

KX

CAP]
1[

LO XI - DA RESPONSABIL "
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CHAMAMENTO PUBLICO

» Procedimento destinado a selecionar organizagao de sociedade civil para firmar parceria
por meio de termo de colaborag¢ao ou de fomento. (Artigo 7° do Decreto Rio n° 42.696/2016).

1.Planejamento

e MANUAL DE PARCERIAS VOLUNTARIAS (Resolugdo CGM n° 1.488, de 08/03/2019):

“No edital de chamamento publico devem ser especificados, no minimo, os itens previstos no 8
1° do artigo 7° do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016, a seguir relacionados:

v A programacdo or¢amentaria — dotacdo orgcamentdria que autoriza e viabiliza a celebracdo da
parceria;

v' O objeto da parceria;

v' As datas, os prazos, as condicées, o local e a forma de apresentacdo das propostas;

v' As datas e os critérios de sele¢do e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a
metodologia de pontuacado e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for

Gestao
Administrativa

O caso; :

v' O valor previsto para realizagdo do objeto;

v O prazo de Vigén’&?a do e, quando admitidas, as hipoteses de prorrogacao;

v' As condig¢ées de participagdo, os requisitos de habilitagdo e as condi¢ées para a assinatura do
Termo; | M

v A minuta do Termo de

v

Osrec



SELECAO E CELEBRACAO

» Consolidacdo da regra do chamamento publico obrigatério, por meio do qual se
privilegia a transparéncia e a isonomia no processo de selecao;
- » Adm. deve adotar procedimentos claros, objetivos, simplificados e padronizados;
» Critérios e indicadores padronizados, sempre que possivel e devem constar do edital
de chamamento publico (Art. 12 Decreto Rio n° 42.696/2016):

(1) objetos; (2) metas; (3) custos; (4) indicadores, quantitativos e qualitativos, de avaliagao
de resultados.

2. Selecao e
Celebracao

« Critérios de selecao e edital:

- Definicdo: Administragdo Publica / Conselhos:

Sao permitidas: Cotas; Pontuag¢ao diferenciada; Execugdo por publico determinado (criang¢a e adolescente, idoso, mulher, pessoa com

deficiéncia...), com vistas a promover direitos e e o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

- Requisitos:

. Estatutarios: Copia autenticada do Estatuto Social + CNPJ atualizado, Estatuto deve comprovar:

i) Objetivos voltados a promocado de finalidades de relevancia publica e social;

ii) transferéncia do patrimonio liquido a outra entidade, caso de dissolucao;

iii) escrituracdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

. Tempo de existéncia da sede - minimo de 3 anos de ex cia no ambito federal com cadastro ativo no CNPJ, sdo 02 anos para os
estados e 01 ano para os municipios. )

. Comprovacio de atuagdo no endereco declarado através de documento como conta de consu

~ Comprovacdo de experiéncia prévia na realizagao do objetc

. Comprovacao de capacidade fisica, técnica e operacio

Certidao de regular funcionamentc

Regularidade fiscal (contribuigoe

no ou contrato de locagdao;

Desenvolvimento &
Educagao Permanente



TERRITORIALIDADE

» Considerar TERRITORIALIDADE como um critério relevante para as
parcerias. Limita geograficamente o chamamento, nos casos de
organizagoes sediadas ou atuantes em determinada unidade da
federacao por imperativos das politicas publicas.

O Decreto Rio n° 42.696/2016 — art. 7°, 8 2° admite:
I - a selecao de propostas apresentadas exclusivamente por
concorrentes sediados oupi representagao atuante e

reconhecida no municipio;

II - Delimite o territério ou abrangéncia da prestacdo de atividades ou
- da execugao de projetc ' icido 1 ooliticas
setoriais. v

A
o

Y Geréncia de
Desenvolvimento e
Emuqm Permanente



COMISSAO DE SELECAO

Comissdo de Selecao:

Funcdo da selecdo: a selecao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs, conforme o edital de
chamamento publico, fundada em metodologia de avaliagdao, com critérios definidos no edital.
Composi¢ao da Comissao - Art. 7° e 8° do Decreto Rio 42.696 de 2016: composta por agentes
publicos, designados por ato publicado na Imprensa Oficial, sendo, pelo menos um de seus
membros servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, do quadro de pessoal da
Administracao Municipal. Paragrafo unico. A sele¢do de parceria executada com recursos de fundo
especifico podera ser realizada por comissao de sele¢ao a ser constituida pelo respectivo conselho
gestor de fundo setorial, conforme legislagéo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°
13.019/14 e deste Decreto.

Edital - divulgado na pagina eletron;ca d
julgamento;

Propostas:

Prazo para recebimento das
c ntados da ultima publica

ministragao Municipal, bem como os atos de

propostas: defi




COMISSAO DE SELECAO
« Julgamento e resultados:

o Critérios de Julgamento — Art. 11: “O grau de adequacao da proposta aos objetivos especificos do programa
em que se insere a parceria e ao valor de referéncia do chamamento publico, € o que diz a lei. Deve-se
observar os seguintes fatores, que serao discriminados no edital:

| — fator grau de adequacéao, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, referente ao grau de adequacao da proposta aos
objetivos especificos do programa;

|l — fator experiéncia, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, referente a experiéncia da organizagao na execug¢ao do
objeto da parceria ou de natureza semelhante e a experiéncia do responsavel técnico pela execucao do
objeto da parceria;

lll — fator capacidade operacional, de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, observando:

a) os dados técnicos da execucao das tarefas e a metodologia empregada;

b) a infraestrutura de apoio, assim como o suporte técnico e operacional disponivel; e

C) organograma da equipe a ser alocada aos servicos, com a descrigdo da qualificacdo do pessoal
necessario, as atribuicées e as respons‘abllld ; das diversas areas, bem como a lotacao de cada uma
dessas areas. ; ’

|V — fator precgo, de 0 (zero) a 20 (vmte) pontos

81°A organlzagao da sociedade

=



SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO - ATUACAO EM REDE

< ATUACAO EM REDE - Agregacio de projetos, valorizando as redes e a integracdo entre OSCs
(previsao: Decreto Federal 8726 de 2016)

+ Termo de Atuacao em Rede: Art. 46....
8 1° O termo de atuagcdao em rede especificara
direitos e obrigacgoes reciprocas, e estabelecera, no
minimo, as agoes, as metas e 0s prazos que serao
desenvolvidos pela organizag¢ao da sociedade civil
executante e ndo celebrante e o valor a ser
repassado pela organizag¢ao da sociedade civil
Celebrante

< PRINCIPIOS E CARACTERISTICAS D UAGCAO EM REDE :
“A atuagdao em rede consiste na articulagao uas ou mals organizagoes da soc1edade c1v11 para
execucido de iniciativa agregadora de proj : " : |
realiza¢cao do objeto da parceria.

A or amzagao da sociedade c




SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO - INEXIBILIDADE E DISPENSA
MANUAL DE PARCERIAS VOLUNTARIAS (Resolucdo CGM n° 1.488, de 08/03/2019)

Casos previstos nos artigos 13 e 14 do Decreto Rio n°® 42.696, de 26 de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto
Rio n® 43.700, de 22 de setembro de 2017, relacionados abaixo:

“I — urgéncia decorrente de paralisagcdo ou iminéncia de paralisa¢ao de atividade de relevante interesse publico
realizadas no ambito de parceria ja celebrada pelo prazo de até cento e oitenta dias;

II — guerra, calamidade publica, grave perturbacao da ordem publica ou ameac¢a a paz social;

III - quando se tratar da realizagdo de programa de protecao a pessoas ameacadas ou em situacao que possa
comprometer a sua seguranga;

IV — utilizacdo exclusiva de recursos financeiros originarios de captacao externa, quando o projeto tiver
objeto, metas e destinatarios definidos, detalhados no Plano de Trabalho e aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), ou quando determinado pelo érgao financiador e o executor detenha inquestionavel
reputacdo ética profissional sendo inscrito no C e/ou no CMDCA, quando os destinatarios forem criangas ou
adolescentes carentes; ” :

V — repasse de recursos financeiros do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE - oriundos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE - ' :
filantrépicas ou as por elas mantidas;




A PARCERIA - TRANSFERENCIA DE RECURSOS e VIGENCIA

MANUAL DE PARCERIAS VOLUNTARIAS
(Resolugdo CGM n° 1.488, de 08/03/2019 - atualizada pela Resolu¢cdo CGM n° 1.552, de 06/09/2019%* )

TERMO DE COLABORACAO E TERMO DE FOMENTO - VIGENCIA:

A alteracao de vigéncia € prevista, desde que “solicitada pela organizacao da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada no érgao ou entidade da Administragao
Municipal responsavel pela parceria em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto; ou por solicitagdo do érgao ou entidade da Administracao Municipal responsavel pela
parceria, dentro do periodo de sua vigéncia.”

* A atualizagdo do Manual se deu em virtude da Deliberagcdo TCMR] n.° 266, de 28/05/2019, que
aprovou o Novo Regimento Interno do Trib de Contas do Municipio do Rio de Janeiro. As
alteracdes estdo inseridas nos itens 7.2 — Execuc¢do das Despesas, 11.1 —=Designagao e 12.4 —
Fiscalizac¢ao pelo Controle Externo do Manua | '




CHAMAMENTO PUBLICO

NOTA:

Entidades de Assisténcia Social com CEBAS:

>0 art. 18, 84°, da Lein® 12.101/2009 (BRASIL, 2009b), prevé que as entidades certificadas como
de assisténcia social (CBAS) terdo prioridade na celebrag¢ao de parcerias com o poder publico na
execucgao dos servigos, programas € projetos socioassistenciais; mas essa prioriza¢ao nao
inviabiliza o carater competitivo da Lei n® 13.019/2014, nem é requisito para a OSC no processo de
selecdo publica. A referido Lei em seu artigo 24, 82°, descreve que

“Art. 24. Exceto nas hipdteses previstas nesta Lel, a
elebragdo de termo de colaboragdo ou de fomento sera
ecedida de chamamento publico voltado a selecionar
rganizacées da sociedade civil que tornem mais eficaz a
{ RASIL, 2 #
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PLANO DE TRABALHO
MANUAL DE PARCERIAS VOLUNTARIAS (Resolugio CGM n° 1.488, de 08/03/2019)

PLANO DE TRABALHO - deve conter (itens I ao IV, previstos na Lei Federal n° 13.204, de 2015) ,e mais os seguintes:

U Percentual minimo de vinte por cento de vagas para afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das
vagas reservadas para homens e dez por cento para mulheres em organizacdes da sociedade civil comm mais de 20
empregados, na forma do artigo 4° da Lei Municipal n° 4.978/2008 (cotas);

U Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos
de associagodes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico;

U Plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela Administracao Municipal;

U Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

U Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas
do cronograma fisico;

U Modo e periodicidade das prestagoes de contas, c patlvels com o periodo de reallzagao das etapas vmculadas as metas €
com o periodo de vigéncia da parceria, bem como com o disposto no Decreto; -

Prazos de analise da prestagdo de contas pelo 6rgaa 1inis ponsavel pela pa

lano de trabalho podera inc

Educagao Permanente



NORMAS PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO - MINUTA ANEXO I
(Decreto Municipal n° 42.696/16)

1. CONTEXTO:

- diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as
metas a serem atingidas;

- descrig¢dao do ambiente no qual o trabalho sera executado;

- quadro geral da situagao existente; - local onde sera realizado;

- para quem serao destinado os trabalhos;

- outras informacdes que poderao afetar as condi¢des do trabalho.

2. JUSTIFICATIVA:
- razdo pela qual sera celebrado o Termo de Colaborag¢ao ou de Fomento.

3. OBJETO: - o que devera ser obtido com a execugao do servigo ou projeto;
- efeito esperado do trabalho;
- forma genérica de como se processara o t
- descrigao detalhada das metas quantitati

veis a serem atingidas e de atividades a serem executadas.

4. ABRANGENCIA:

- amb1to tematico, fisico e temporal

- publico meta a que se destinara
‘ dado ac



NORMAS PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO - MINUTA ANEXO I
(Decreto Municipal n° 42.696/16)

5. PRODUTO:

- que se espera obter com a forma final da parceria ou em cada etapa;

- especificagdo do produto esperado;

- detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto.

6. ATIVIDADES:
- definicdo das atividades a serem desempenhadas pela organiza¢ao da sociedade civil, de maneira que ela possa
dimensionar o seu trabalho;
- especificacdo das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados ou consultores serdao empregados;
- local onde sera cumprida a atividade;
- duragdo das atividades, frequéncia e horarios a que estara sujeito o contratado;
- forma e frequéncia de verificagdo que sera usadaiquanto ao trabalho realizado.

™
7.FORMA DE APRESENTACAO: ‘f \
- estabelecer a forma como deverao ser apresent s os produtos;
- definir a forma em que serao apresentados os re atd
- definir o meio em que serdo apres SC
sfinir a forma de apresentaca
- definir que os prod 1to




NORMAS PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO - MINUTA ANEXO I
(Decreto Municipal n° 42.696/16)

8. PRAZO

- definir os prazos de recebimento dos produtos finais e parciais ou de ter a atividade concluida e cumprimento das
metas;

- determinar o numero de horas ou dias estimados para a atividade;

- definir o tempo necessario para a analise e devolugao dos produtos parciais e finais pelo responsavel pela atividade;
- definir os prazos para entrega dos relatérios;

- definir cronograma de atividades e/ou entrega dos produtos.

9.CUSTOS:
- definir o custo estimado dos servigos a serem contratados, com elementos que demonstrem a compatibilidade dos
custos com os pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensurag¢io desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico;
- estimativa de valores a serem recolhidos para p ento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas
envolvidas diretamente na consecugao do objeto, ante o periodo de vigéncia proposto; ,
- valores a serem repassados, mediante cronograma de oolso compativel co"_ 5 gastos das etapas vi:
as metas do cronograma fisico; '
- modo e periodicidade das pres
das etapas vinculadas as metas
pela ad agdo mur
ecif rm
o

sulada

de reg periodo de

L~ an

Gereéncia de
Desenvolvimento e
Erlucagao Permanente




NORMAS PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO - MINUTA ANEXO I
(Decreto Municipal n° 42.696/16)

10. QUALIFICACAO:
- especificar a qualificagcdo minima para execugao dos servigos (formacgao profissional, mestrado, doutorado

etc.) e experiéncia minima na area especifica dos servigos a executar;
- definir a necessidade de conhecimentos especificos voltados para o servigo a ser prestado.

11. SUPERVISAO:
- definir a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento das atividades da parceria — gestor ou comissao

gestora da parceria;
- definir a quem o representante da organizagcao da sociedade civil devera se reportar para tirar duvidas quanto
a mudancas estratégicas ou operacionais.

- definir a comissdo de monitoramento e avaliag
- definir, quando for o caso, os responsaveis po

ros tipos de acompanhamento, verificagdo ou fiscalizagao.

.
2

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS:
- Indicar os documentos, as informacdées, estud
elementos que de algum modo
licar os servidores
) cas

ernamente e

xecuta:

) L
~




SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO* - ETAPAS ‘

E
E
E
E

Apresentagdo das S - Andlise de eventuais recursos e
Edital propostas Av(a;::g:oe::sbzl;z:ic:’s:as Apre:::::sg:so I3 homologacdo dos resultados I
(Divulgagdo: Minimo 30 dias) (Prazo do Edital X . definitivos do processo de I
Minimo 30 dias) no Edital) (Em até 5 dias) Selecio I
[ |
|
Administracdo Pablica Comissdo de Selecdo Comissdo de Selecao I

Etapa de Celebragao
g orse  Bd  osc BT srase PR etrase

Apresentacdo do
Plano de Trabalho
Convocacgdo da OSC para (Enwile 3 >xhoe)
apresentacdo do Plano de Emiss3do de Parecer Celebragdo da(s)
Trabalho e verificagdo de ::i:::'::::i;:: de Orgdo Técnico selecionada(s)
requisitos documentais :
ajustes no Plano de
Trabalho
(Em até 15 dias)

X £ . . san_ . Administracao Publica




EXECUCAO

As despesas relacionadas a execucao da parceria
serao executadas nos termos dos incisos XV e XVI
do art. 23 do Decreto Rio 42696 de 2016
ATENQ io ‘ OSC - “Gerenciarpento. adm!nistrativo e .financei.ro

| | dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal. Sendo de responsabilidade exclusiva da
organizagao da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais.”

.-




EXECUCAO

Compras e contratagdes

Pagamentos

Art. 27:"As contratacdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade
civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela Administragdo Municipal,
deverdo observar regulamento de compras e contratagdes a ser aprovado
pela Administracdo Municipal.”

8 1°“O processamento das compras e contratagdes que envolvam recursos
financeiros provenientes de parceria podera ser efetuado por meio de
sistema eletrénico disponibilizado pela Administracao Municipal aberto ao
publico via internet.”

Poderao ser pagas despesas vinculadas a parceria (Art. 32), como “a remuneracgao da
equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho (pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-
terceiro salario, salarios proporcionais, demais encargos sociais e trabalhistas etc”.
Para tanto devem ter previsdo no Plano de Trabalho, a remuneracdo seja compativel
com o mercado de trabalho, os acordos e conven¢des coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Municipal; cubra
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do aquisi¢do de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servigos
de adequacgao de espaco fisico; etc.
» O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios
a execucdo do objeto, mediante discriminacdo e demostrada a vinculagdo entre
a realizacdo do objeto e os custos adicionais pagos.
Os custos indiretos proporcionais de que trata este artigo podem incluir despesas de
internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz, bem como remuneragcées
de servigos contabeis e de assessoria juridica.




EXECUCAO - PAGAMENTO DE DESPESAS

(Decreto Municipal e Manual de Parcerias Voluntaria CGM)

Art. 33 — Il “Tais custos proporcionais ndo sejam pagos por
qualquer outra fonte ou instrumento de parceria.”
8 3° “As organizagdes da sociedade civil deverdo demonstrar

Compatibilidade de custos Il: nos processos de contratacao, por meio de modelo de

(proporcionalidade e formulario proposto pela Controladoria Geral do Municipio, a

razoabilidade) necessidade, a proporcionalidade e a razoabilidade dos custos
indiretos referidos neste artigo a execucéo do objeto da
parceria.”




EXECUGCAO - TRANSFERENCIA DE RECURSOS E REPASSES
MANUAL DE PARCERIAS VOLUNTARIAS
(Resolugao CGM n° 1.488, de 08/03/2019)

REPASSES DE RECURSOS - realizados na forma e condi¢gdes do cronograma de desembolso do Plano '
de Trabalho, podendo ficar retido se demostradas evidéncias de irregularidades até o saneamento das
impropriedades nas previstas naquele Manual.

PERIODICIDADE DO REPASSE - Os repasses financeiros efetuados pelo érgao ou entidade da
Administracao Municipal, referentes aos Termos de Colaboracao ou de Fomento, deverao ocorrer em
parcelas trimestrais, sempre que possivel. No caso do Municipio do Rio de Janeiro vai depender da
pactuacao feita através do instrumento juridico.

E vedada a transferéncia de recursos, caso nio seja aprovada a prestacdo de contas do antepeniiltimo
repasse efetuado.

MOVIMENTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS - Os recursos recebidos, através
da instituicio bancaria designada pelo Mur‘m do R1o de Janeiro, deverao ser 1ntegra1mente

transferidos para a conta corrente especifica da pz ' '
responsab111dade da OSC.




MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 40. “Cada parceria voluntaria sera submetida a
comissao de monitoramento e avaliacao e devera
possuir um gestor designado, ou comissao gestora
designada, observado o disposto no inciso V do art.22
deste Decreto.”

Criacdo de Comissdes de Monitoramento e Avaliagcao
nos 6rgaos, com previsao de diferentes atividades de
acompanhamento da execucgao, inclusive, quando
avaliar a pertinéncia visita técnica in loco e pesquisas
junto a beneficiarios.

O que é Comissdo de Monitoramento e Avaliagao?

Instancia colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, padroniza¢ao de objetos, custos e indicadores
e homologacado do Relatério Técnico de Monitoramento e
avaliacdo. Devera contar com a participacdao de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente

do quadro de pessoal da administragdo publica.
b~ = ~

A Administracdo Publica devera acompanhar o
& | andamento da parceria e para isso podera se valer: do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com o6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagcdao dos recursos. As parcerias
com durag¢do superior a 1 ano poderao contar com
pesquisa de satisfacdo de usuarios.




MONITORAMENTO E AVALIACAO - DO RELATORIO TECNICO

Art. 42.” O gestor ou comisséo gestora da parceria emitira
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo e o submetera
a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de : : :
apresentacéo da prestacéo de contas devida pela organizacéo § 2° No caso de parcerias financiadas com recursos de
da sociedade civil. fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliacdo seréo
§ 1° O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacéo da realizados pelos respectivos conselhos gestores,
parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: respeitadas as exigencias deste Decreto.

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas; Art. 43. Sem prejuizo da fiscalizacéo pela Administragdo

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das Municipal e pelos orgaos de controle, a execucao da parceria
metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos municipais
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores de_ politicas publicas das areas correspondentes de atuacao
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; existentes. _ _ ) -

Il - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Paragrafo unico. As parcerias estardo tambem sujeitas aos
Municipal; mecanismos de controle social previstos na legislacao.

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela organizacao da sociedade civil na prestacao
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao
ou de fomento;

V - analise de eventuais das auditorias realizadas pela
Controladoria Geral do Municipio e pelo Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro,

HMROSC 4
MARCO REGEE ORIO

DAS ORGANIZACOES



PRESTACAO DE CONTAS

» Prestacdo de contas simplificada com foco no controle de resultados,
e ndo simplesmente na execuc¢ao financeira

» Deve favorecer a verificagdao do alcance de metas e o cumprimento
do objeto da parceria.

— » A Controladoria Geral do Municipio editara manuais sobre

fiscalizacao e prestacao de contas dos Termos de Colaboracao e de
Fomento, que serao disponibilizados na sua pagina eletrénica, tendo
como premissa a simplificagao e a racionaliza¢ao dos procedimentos.

» Prestacdo de relativa @ execugdo do Termo de Colaboracdo ou de Fomento dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, e mais os seguintes relatoérios:

I - relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas co resultados alcang¢ados;
IT - relatério de execugdo financeira do termo laborac¢ao ou termo de fomento com a descrigao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execug¢do do objeto. .
Art. 53.“Para fins de prestacdo de contas, a organizs
execucdo do objeto, que contera:

demonstragcdo do alcance c

descrigdo das agoi




TRANSPARENCIA E CONTROLE - Recurso Piiblico

OSC:

I. Financeira - Registro contabil em livros caixa e publicidade de balanc¢o anual;

II. Resultados - Relatorio de atividades;

IIT) Lei de Acesso a Informacgao — LAI: Obriga transparéncia das OSCs que recebem recursos publicos, exigindo
publicizag¢ao de:

a) copia do estatuto social atualizado da entidade; b) relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade; c) cépia
integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o
Poder Executivo federal, respectivos aditivos; e, d) relatérios finais de prestacao de contas, na forma da legislacao
aplicavel.

(Cf. Decreto Federal 7.224, de 2012,verificar as previsdes nos demais entes da federac¢ao);

IIT) Lei 13.019/2014 -A OSC deve divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes todas as parcerias celebradas
com a administragcdo publica:

a)data de assinatura e identificacao do instrumento de parceria e do 6rgao da administracao publica responsavel;b)
nome da OSC e seu nuimero de inscrigao no CNP]J da RFB; c) - descrigdo do objeto da parceria; d) valor total da parceria e
valores liberados, quando for o caso; e) situagdo da prestacdo de contas da parceria, que deverda informar a data prevista
para a sua apresentacido, a data em que foi apresen , O prazo para a sua analise e o resultado conclusivo; f)quando
vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da equipe de trabalho
as funcgdes que seus integrantes desempenham e a remune; D prevista para o respectivo exercicio. .
IV) Lei Anticorrupcao (atos que tenham alguma relaca Praticas ntivas e que poder enua;
penalidades: y :
- Programa de Compliance v
al de uncia '
- isa tat

4



FASES/ETAPAS
CHAMAMENTO

Planejamento e
Gestao
Administrativa

QUADRO SINTESE
ATRIBUICOES DOS SETORES ENVOLVIDOS NO CHAMAMENTO PUBLICO

ORGAO GESTOR

Especificar no instrumento de
gestdo da politica a demanda de
celebrar parcerias

OosC

Dimensionar objetivos e
indicadores no Plano de
Trabalho.

CONSELHO

Aprovar o Plano/politica
setorial contemplando a
demanda da rede de
atendimento

Selecao e
Celebracao

Elaboracg¢ao do Edital de
Chamamento Publico e indicagao
da Comissao de Selecgao.

Participacao da selecao.

Acompanhar e exigir a
transparéncia da selecao, e
ser colaborabor

Execucgao

Acompanhar e exigir a prestagdo da
oferta nos termos do Plano
Trabalho.

Monitoramento e
Avaliacao

Publicizar todas as parcerias
em midias sociais de forma a
transparéncia a sua execugao

=

Acompanhar e fiscalizar a
execucgao verificando a
conformidade com as
normativas legais

Indicar a comissa

comissao gestor:
para o monit
-!—1}

F

Estabelecer metas cla:
> Tra 0. ar:

Acompanhar e alizar a
execucgdo das ias




MANUAL DE PARCERIAS VOLUNTARIAS - Resolucio CGM n° 1.488, de 08/03/2019.

CONCEITOS BASICOS

a) entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de qualquer natureza, participacoes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
da b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999;

Sociedade | as integradas por pessoasiem situacéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;

Civil as alcangadas por prograr& e acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educagao € capacita ao de trabalhadores rurais o

Organizacao

capacitacao de agentes de assi or extensao rural; e as capacitadas paragd
execucgao de atividades c de inte iiblic unho social o
dique jetos de inte

/-j

| X C C

C) as orgar

. o Geréncia de
AL ' Desenvolvimento e
ADE CIVIL 5 T Educacao Permanente



» Conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relacio
juridica estabelecida formalmente entre a administracao publica e
organizacoes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a

Parceria execucgao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos

de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou

em termos de cooperacgao (Inciso Il do Art. 2° da Lei n® 13.019, de

31/07/2014, alterado pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015).

» Conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo ou permanente,
das quais resulta um produto ou servigo necessario a satisfacdo de interesses
compartilhados pela.administracédo publica e pela organizacdo da sociedade
civil (Inciso IlI-A do 2°, acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015).

Atividade

» Conjunto de opera

Projeto

- M R. o S C | Geréncia de

PR Desenvolvimento e
DA SOCIEDADE CIVIL Educacao Permanente



Plano de
Trabalho

» Instrumento por meio do qual sao definidos o objeto da parceria, a descricao
das metas a serem atingidas e as atividades ou projetos a serem executados,
a previsao das receitas e despesas a serem realizadas, a forma de execucao
dos projetos ou das atividades e o cumprimento das metas a eles atreladas, a
definicdo dos parametros que serdo utilizados para verificagao do
cumprimento das metas. (Art. 24 do Decreto Rio n° 42.696, de 26/12/2016).

Equipe de
Trabalho

» Pessoal necessario a execugao do objeto da parceria, que podera incluir
pessoas pertencentes ao quadro da organizacao da sociedade civil ou que
vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao
prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civel e

-

trabalhista. (Art. 31 ﬁDecreto Rio n°® 42.696, de 26/12/2016).

Termo de

Colaboracao:

MaA ) REGWY ARIO

YAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIE

> Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias com organizagoe
da sociedade civil em : agao, C

Geréncia de
Desenvolvimento e
Educacao Permanente



» Instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias com organizagdes

T da sociedade civil em regime de mutua cooperacio, com transferéncia
ermo de voluntaria de recursos financeiros, para consecucao de planos de trabalho
Fomento propostos pelas organizagoes da sociedade civil. (Inciso Il do art. 5° do

Decreto Rio n° 42.696, de 26/12/2016)

> Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas

Acordo de pela administrac&o publica com organizagcdes da sociedade civil para a
- consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam
Cooperacao a transferéncia de recursos financeiros. (Inciso Il do art. 5° do Decreto Rio n°

42.696, de 26/12/2016)

Prestagéo de instrugéo ou instrumento acao, 0 responsave
iniciativa pessoal, a.c ..

» Procedimento pelo & dentro dos prazos fixados em lei, regulamento,

Geréncia de
Desenvolvimento e
Educagao Permanente



A MIROSC E OSCs DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

PROTAGONISMO
DA SOCIEDADE
CIVIL

PLANEJAMENTO CHAMAMENTO
E PLANOS PUBLICO COMO
ALINHADOS REGRA

PROFISSIONA-

LIZACAO DAS
OCS

DESBURACRA- PADRAO

TIZAGAO DA NACIONAL
PRESTAGAO DE PARA AS
CONTAS PARCERIAS
CLAREZA NAS
ETAPAS DA
PARCERIA

#MROSC nd




PRESSUPOSTOS PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS,
CONSIDERANDO O ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

ATENDER AOS REQUISITOS NORMATIVOS DA POLITICA:

v Normativas nacionais que regem as ofertas atendimento a crianga e ao adolescente, tendo como
referéncia maior o Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Lein® 8.069, de 13 de Julho del1990
(BRASIL, 2009b), Resolu¢cdes do CONANDA e do CMDCA RIO.

» Estatuto da Crianca e do Adolescente:

O Art. 90 - As entidades de atendimento sdo responsaveis pela manutengdo das proprias unidades,
assim como pelo planejamento e execug¢ao de programas de protegcao e socioeducativos destinados a
criangas e adolescentes, em regime de:

I - orientagao e apoio sécio familiar;

IT - apoio socioeducativo em meio abe

III - colocacdo familiar; |

IV - acolhimento institucional,;

'V - prestacao de servigcos a comu

1 - liberdade assistida;

liberdade; e




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
(acesso em http://www.rio.rj.gov.br/web/pgm/minutas-padrao)

Minutas-padrao: Termo de Colaboracao - Termo de Fomento - Acordo de Cooperagado - Organizagao da Sociedade
Civil: Edital de Chamamento Publico — modelo;

Destaque: 12. HABILITAGCAO - O ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - devera conter todos os documentos

especificados a seguir:

= Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartoério de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou cépia autenticada do
Estatuto da organizacado da sociedade civil, registrado e com eventuais altera¢cdes. Em se tratando de Universidade devera
constar também declaragdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
aprovando a execug¢do do objeto do presente Chamamento Publico.

= Copia da Ata de Eleigcao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

» Certidao de Regular Funcionamento das Fundag¢des, expedida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma
do Decreto Municipal n.? 32.318/2010, se a organizag¢do da sociedade civil participante for uma fundacao.

» Prova de inscrig¢do ativa no Cadastro Nacional de Pe‘Foas Juridicas — CNPYJ;

= Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNP]J; :

* Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagado da sociedade civil, com endereco, nimero e érgao expedidor G




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
(acesso em http://www.rio.rj.gov.br/web/pgm/minutas-padrao)

12. HABILITACAO:

o)

A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo da sociedade civil sera feita por meio da
apresentacao da certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdao de Mercadorias e Servigos
e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a
organizag¢ao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagao da sociedade civil sera feita por meio da
apresentacao da certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e
certidao negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddao comprobatéria de que a
organizag¢do da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do municipal;

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — CRF-FGTS.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.
Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n°
9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegaciaﬁional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no

art. 2° do Decreto Municipal n° 18.345, de 01.02.2000, ou Declarac¢do firmada pelo representante legal da organiza¢do da
sociedade civil (Anexo IX) de que ndo emprega menor d dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de

que nio emprega menores de dezesseis anos, salvo na cond1q:ao de aprend1z a partir de quatorze anos. Para as
organizag¢des da sociedade civil sediadas fora do Estado ¢ ' " ‘
competente no Estado onde a mesma tem sua sede.
Declaragdo de que a organizacgao ¢

upado cargo integrante do 1°




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
(acesso em http://www.rio.rj.gov.br/web/pgm/minutas-padrao)

12. HABILITAGAO:

= Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacgao judicial ou extrajudicial expedidas pelo
Distribuidor da sede da organiza¢do de sociedade civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de
Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacao de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de
Distribuicao e pelos 1° e 2° Oficios de Interdi¢cdes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverao apresentar, juntamente com as certiddes negativas
exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartorios ou Oficios de Registros que
controlam a distribui¢ao de faléncias e recuperacao judicial ou extrajudicial. Ndo serdo aceitas certidées com
validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartorio em
relacdo a data da realizacdo do Chamamento Publico.

= Declaragio firmada pelo representante lega papel timbrado da organizac¢ado da sociedade civil de que
observa cotas minimas para pessoas de e mulheres - Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; alterado pelo
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12. HABILITAGAO:

»Se for o caso, incluir:

=Cdpia do Registro da Organiza¢ao da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou no
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (Lei Federal N° 8.742 de 07.12.1993, Art. 9°) ou Conselho
Estadual de Assisténcia Social, quando ndao houver conselho de assisténcia social no municipio (Lei Federal N°
12.101,de 27.11.2009, Art. 19, 8 20) ou Cépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS.

=Cépia do Registro da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente — CMDCA (Lei N° 8.069 de 13.07.1990, Arts. 90 e 91).

=Cépia do Registro da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal no Conselho Municipal de Defesa

08/2010 e Decreto n° 37.221/2013).

dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDEPI (Lei n° 5.2
*Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacado da sociedade civil fardo parte integrante do processo

adm1n1strat1vo e poderao ser apresentados em or1g1na1 ou copia autentlcada por cartono competente, ou amda




Ind icacoes - PCD:

Normas da ABNT referentes a acessibilidade disponiveis em www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/normas-abnt;

v Texto que contém orientagdes para palestrantes e organizadores de eventos:

http://generoeciencias.paginas.ufsc.br/files/2013/09/cartilha-on-line-final.pdf;
v' Exemplos de publica¢gdes em formatos acessiveis: http://www.escoladegente.oxq.br/publicacoes/

v Capacitagdo em acessibilidade:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfield generico imagens-filefield-

description%5D 72.pdf

v' Manual de Orientacgdo e Apoio para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/acessibilidade/manual-de-orientacao-e-apoio-para-atendimento-

pessoas-com-deficiencia




