CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Deliberagéo n° 1.234/2017 — ASDH/CMDCA

Disp6e sobre a APROVACAO da
Selecéo Puablica 2017 para
apresentacdo de projetos para
financiamento pelo Fundo Municipal
Para Atendimento dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Rio de Janeiro - CMDCA-Rio, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n°
1.873/1992 de 29 de maio de 1992, modificada pela Lei Municipal
n°® 4.062/2005 e pela Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA), e:

Considerando que nos termos do caput do art. 227 da
Constituicdo Federal é dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de
colocé-la a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo;

Considerando que consoante o inciso Il do art. 88 do ECA, os
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sdo 6rgaos deliberativos e
controladores das ac6es em todos 0s niveis;

Considerando que de acordo com as alineas “c” e “d” do
paragrafo Unico do art. 4° da Lei Federal n° 8.069 (Estatuto da
Criangca e do Adolescente — ECA), a_garantia de prioridade
absoluta compreende a preferéncia na formulacdo e na
execucao das politicas sociais publicas e a destinacédo
privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas
com a protecdo ainfancia e a adolescéncia (grifo nosso)

Considerando que conforme o caput do art. 214 do ECA, o
CMDCA-RIio é gestor do Fundo Municipal para Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMADCA,

Considerando que consoante o art. 4° da Lei Municipal n°
1.873/1992, nenhuma acéo de natureza burocratica ou politica de
qgualquer 6rgdo do Poder Publico podera impedir ou obstaculizar
o pleno exercicio dos direitos definidos nos artigos 1°, 2° e 3%,



Considerando que consoante o inciso | do art. 3° da Lei
Municipal n® 1.873/1992, compete ao CMDCA-Rio propor as
Politicas Publicas que assegurem o atendimento a crianca e ao
adolescente em todos os niveis e com esse fim, mobilizar e
articular o conjunto das entidades da sociedade civil e dos 6rgaos
do Poder Publico;

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar e publicar a Selecdo Publica 2017 para
apresentacdo de Projetos voltados a promocdo e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente para receberem
financiamento do Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - FMADCA, na forma do Anexo da
presente Deliberacéao.

Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de Julho de 2017.

Deise Gravina
Presidente em Exercicio do CMDCA-RIio

ANEXO

SELECAO DE PROJETOS PARA FINANCIAMENTO COM
RECURSOS DO FMADCA

1 - INTRODUCAO

1.01 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA-Rio torna publico que fara realizar a
Selecdo Publica 2017 para apresentacdo de projetos técnicos
para as acOes descritas nos termos de referéncia objeto dos
ANEXOS 01 e 02 de Entidades que se encontram registradas e
regulares no CMDCA-RIio e que tenham interesse em firmar com
a Administracdo Municipal termo de parceria.

1.02 — O presente se rege por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas de carater geral do Decreto
42696 de 2.12.2016; do Decreto N° 19.810 de 24.04.2001 e suas
alteracdes, do Decreto N° 21.083, de 20.02.2002; pelas normas
do Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei N° 207,
de 19.12.1980, e suas alteragbes, ratificadas pela Lei
Complementar N° 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado
pelo Decreto N° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragbes; Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei 13.019 de 31.07.2014
com as alteracdes promovidas pela Lei n°® 13.204 de 14.12.2015;



Resolucdo Conjunta do Conselho Nacional de Assisténcia Social
e Conselho Nacional dos Direitos da Criangca e do Adolescente
N° 01, de 18 de Junho de 2009 e suas alteracfes, bem como as
normas constantes da presente Selecdo Publica e seus Anexos,
normas que as instituicbes concorrentes declaram, pela sua
participagdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem
incondicional e irrestritamente.

1.03 — Maiores informacdes e esclarecimentos de duvidas de
interpretagcdo deste e seus anexos, assim como outras
informacdes, poderdo ser obtidos e dirimidos pela Equipe
Técnica do CMDCA-Rio, que fica situado a Rua Afonso
Cavalcanti, 455 — Bloco | — 6° andar — sala 663 - Cidade Nova -
RJ ou através do telefone: (021) 2976-1522 ou pelo e-mail
cmdca@pcrj.ri.gov.br, das 10 as 16 horas, em até 2 (dois) dias
antes da data marcada para inicio do Processo Seletivo.

1.04 - Cabera ao CMDCA responder aos pedidos de
esclarecimentos formulados pelas potenciais organizacées
participantes antes da realizagdo da sessdo com
, por meio de e-mail a Entidade.

1.05 — O CMDCA-Rio nédo se obriga a encaminhar para firmatura
de termo de parceria todos 0s projetos selecionados que tiverem
sido aprovados pela comisséo avaliadora, que sera instituida por
deliberacdo prépria, mas sim, observando a ordem de
classificacdo e o limite dos recursos financeiros e orcamentarios
existentes, para atender a demanda.

1.06 — Esta Seleg¢éo e seus Anexos serdo disponibilizados no
sitio http://www.cmdcario.com.br, bem como na sede do CMDCA-
Rio, no enderegco descrito no subitem 1.03, devendo os
interessados comparecer munidos de pen drive para gravacao
dos arquivos.

2 — DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.01 - As linhas de financiamento estabelecidas neste Edital
correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 1702.08.243.0428.2025
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39
FONTE: 313

3 — DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES
PARA HABILITACAO DOCUMENTAL

3.01 — Seréao entregues dois envelopes distintos, ambos lacrados:
um contendo a documentagdo necessaria para habilitacdo a 22



fase, conforme relacdo expressa no anexo 03; outro envelope
contendo a proposta técnica, que sO sera aberto se a Entidade
for habilitada na 12 fase (documentos).

3.02 - Os envelopes contendo a documentacao necessaria para
habilitacdo documental, conforme anexo 03, deverdao ser
entregues no dia 28/08/201, no horario compreendido entre 10:00
e 16:00 horas, nas dependéncias do CMDCA-RIo, situado a Rua
Afonso Cavalcanti n® 455 — sala 663 — Cidade Nova.

3.03 - A abertura e avaliacdo dos documentos, entregues,
conforme estabelecido nos itens 3.01 e 3.02, sera no dia
29/08/2017, em local a ser definido. A divulgacdo do local sera
por meio de comunicado publicado no Diario Oficial do Municipio
e no site oficial do CMDCA-Rio (www.cmdcario.com.br). Na
ocasido cada Entidade devera estar representada por seu
representante legal ou por pessoa designada, via procuracao,
com firma reconhecida.

4- DO OBJETO

4.01 - O objeto da presente Selecdo Publica destina-se a
apresentacao e avaliacdo de Projetos elaborados com base nos
termos de referéncia, ANEXOS 01 e 02, com vistas ao
financiamento pelo Fundo Municipal para Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMADCA, dos projetos
aprovados pela Comissdo de Avaliacdo, a ser instituida e
publicado, por meio de comunicado no Diario Oficial do
Municipio.

5- METAS

5.01 — A meta maxima para cada projeto apresentado esta
descrita no termo de referéncia, conforme ANEXOS 01 e 02.

6 — DO TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA

6.01 — As Entidades que forem consideradas aptas serao
encaminhadas para firmatura de parceria, respeitando o
estabelecido no item 1.05 da presente Sele¢&o Publica.

7- DAS LINHAS DE FINANCIAMENTO

7.01 - Os valores destinados para financiamento dos projetos
estdo dispostos nos termos de referéncia conforme ANEXOS 01
e 02.


http://www.cmdcario.com.br/

8 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.01 - Poderdo participar da selecdo de projetos para
financiamento com recursos do FMADCA as Entidades
registradas e regulares no CMDCA-Rio, cuja finalidade se
relacione com as caracteristicas e atividades referentes a matéria
objeto dos termos de referéncia, que atendam as exigéncias
contidas nesta Sele¢do Publica, que possuam existéncia legal ha
mais de 03 (trés) anos e que comprovem inquestionavel
reputacdo ético-profissional.

8.02 - Nao serédo admitidas nesta Selecéo Entidades que tenham
como dirigente agente politico de Poder ou Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, de
gualquer esfera governamental, ou respectivo cOnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

8.03 - Nao serdo admitidas nesta Selecédo Entidades que tenham
tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
05 (cinco) anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que lhe foram
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
deciséo pela rejeicao, seja pela Administracéo Direta ou Indireta,
inclusive Fundacdes, nos niveis federal, estadual ou municipal.

8.04 - Nao serdo admitidas nesta Selecao Entidades suspensas
do direito de licitar, de participar em selecdo de projetos e
impedidas de celebrar termos de fomento, termos de colaboracgéo
e contratos, no prazo e nas condicbes do impedimento, e as
declaradas inidéneas pela Administracdo Direta ou Indireta,
inclusive Fundag6es, nos niveis federal, estadual ou municipal.

8.05 - Nao serdo admitidas nesta Selecao Entidades que tenham
tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo
Tribunal de Contas da esfera municipal, estadual ou federal, em
decisao irrecorrivel nos ultimos 08 (oito) anos;

8.06 - Nao serdo admitidas nesta Selecao Entidades que tenham
entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de
Contas da esfera municipal, estadual ou federal, em deciséo
irrecorrivel nos dltimos 08 (oito) anos;

8.07 - Nao serdo admitidas nesta Selecao Entidades que tenham
entre seus dirigentes, pessoa julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

8.08 - Nao serédo admitidas nesta Selecéo Entidades que tenham
entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de



improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos no
incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.

8.09 - Nao sera permitida a participagcdo de mais de uma
Entidade sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas
ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o Decreto N°
25.459 de 06.06.2005.

8.10 - Nao serdo admitidas nesta Selecdo Entidades que
possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura,
nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaracédo de
atendimento as disposi¢cbes deste Decreto n° 19.381/2001
(anexo VI).

8.11 - N&do sera permitida a participacdo de interessados que
tenham participado da elaboragdo do Plano de Trabalho como
autores ou colaboradores, bem como de entidades cujo quadro
técnico seja integrado por profissionais que hajam participado
como autor ou colaborador do Plano de Trabalho.

8.12 - Nao sera permitida a participacdo de interessados que
estejam em mora, inadimplentes com outras parcerias e demais
instrumentos congéneres celebrados com 6rgdos ou entidades
da Administracdo Publica do Municipio do Rio de Janeiro.

8.13 - N&o sera permitida a participacdo de Entidades que
tenham em suas rela¢Bes anteriores com o Municipio do Rio de
Janeiro incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas: (1)
omissdo no dever de prestar contas; (Il) descumprimento
injustificado do objeto de parcerias, contratos de repasse, termos
de colaboracdo ou termos de parceria; (Ill) desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos transferidos; (IV) ocorréncia de dano
ao Erério; ou (V) pratica de outros atos ilicitos na execucao de
parcerias e demais instrumentos congéneres celebrados.

8.14 - As Entidades que tenham parceria em vigéncia para
execucao de projetos com recursos do FMADCA sO poderdo
apresentar proposta para esta Selecdo Publica se os
beneficiarios forem distintos do projeto objeto da parceria que
esteja em vigéncia e/ou quando da finalizacdo da presente
Selecédo Publica as parcerias tiverem sido findadas.

8.15 - Nao sera permitida a postergacao do inicio da execuc¢ao do
Projeto, caso seja selecionado, sob a alegacdo da necessidade
de término de parceria anterior, sob pena de desclassificacdo da
proposta.



8.16 - Cada Entidade s6 podera concorrer a uma linha de acao.
Nao sera permitida apresentacdo de mais de um projeto, ainda
que seja para publicos distintos.

8.17 - Nao serdo permitidos gastos com:

a) cerimonial (a exemplo de coffee-break, coquetéis,
ornamentacao, mestre de cerimonia);

b) custos administrativos de manutengcédo e funcionamento da
instituicdo proponente (luz, agua, telefone, aluguel de imovel,
entre outros);

c) realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracao,
geréncia ou similar;

d) gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica, coordenacdo ou
qualquer espécie de remuneracdo a servidores publicos
estaduais e municipais integrantes da administracdo direta ou
indireta;

e) pagamento de taxas bancéarias, multas, juros ou correcao
monetéria, inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou
recolhimento fora do prazo;

f) obras de construcdo ou reforma;
g) demais vedacdes legais.

09 - CRITERIOS DE AVALIACAQO E JULGAMENTO

A presente Selecdo Publica ocorrera em 03 (trés) fases, sendo
todas eliminatorias, a saber:

9.01 - 1% Fase - APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO- ELIMINATORIA.

9.01.1 - Os documentos para habilitacdo deverdo ser entregues,
conforme descrito no item 03 desta Sele¢éo Publica.

09.01.2 - O CMDCA-Rio nado receberd envelopes antes da data
estipulada no item 03.

09.01.3 - A anadlise dos documentos sera realizada por servidores
publicos da administragdo municipal, a serem designados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH em conjunto com o CMDCA-RIo.

09.01.4 - A documentacdo devera ser apresentada em envelope
lacrado, identificado com: nome, endereco e telefone da Entidade;
territério de abrangéncia de onde sera executado o projeto, porventura
selecionado, e linha de agédo para qual estd concorrendo. Caso o
envelope ndo venha devidamente identificado o representante da
Entidade devera fazé-lo antes da entrega, caso contrario, a banca
avaliadora ndo procedera com a andlise.



09.01.5 - A documentagédo elencada no anexo 03 da presente Selecao
Publica devera:

a) ser apresentada em cépia, devidamente autenticada
(confere com o original) por servidor publico com matricula
ou em cartério competente.

b) ser autenticada por servidor puablico municipal de qualquer
orgdo da SMASDH, excetuando-se 0s servidores lotados
no CMDCA-Rio, que ndo poderdo autenticar 0s
documentos para participacao nesta Selecdo Publica.

c) vir numerada em ordem crescente, rubricada, folha por
folha, pelo representante legal. Caso tal ndo ocorra, a
banca avaliadora poderd chamar o representante da
Entidade para correcdo, para que possa proceder com a
analise.

9.01.6 — Caso néo se conclua a analise da documentacdo de todas as
Entidades, por motivo de horario ou quaisquer outros que ocorram,
serd marcado novo dia, horério e local, devidamente consignado em
ata especifica, e os envelopes que nao tiverem sido abertos ficardo sob
a guarda do CMDCA-Rio, devidamente lacrados, sendo abertos
somente na préoxima sessédo publica.

9.01.7 — Apods a concluséo da analise de todos os envelopes entregues
na data descrita no item 03, a banca avaliadora emitird o parecer final
indicando as Entidades Habilitadas e Nao habilitadas, e o motivo da
ndo habilitacdo. O resultado serd publicado no Diario Oficial do
Municipio.

9.01.8 — Apds a publicacdo do resultado da 12 fase o CMDCA-RIio
abrira 02 (dois) dias de recurso, a contar do dia seguinte a publicacao,
para que as Entidades se manifestem, caso ndo concordem com a
andlise da documentacao.

Paragrafo primeiro: Nao sera permitida a inclusdao de quaisquer
documentos ap6s a abertura do envelope.

Paragrafo segundo: Os documentos vencidos antes da data de
abertura, prevista no item 03, serdo considerados nulos, ou seja, nao
serdo aceitos na habilitacdo, bem como protocolos e/ou justificativas.

22 Fase: ANALISE TECNICA DOS PROJETOS - Maximo 110
pontos.

A Analise técnica dos projetos apresentados sera realizada por
comissado avaliadora propria, que sera instituida por comunicado
especifico do CMDCA-RIo.

Serédo analisados somente os projetos das Entidades que tiverem
sido habilitadas na fase de apresentacdo de documentos,
respeitando o disposto no item 03 desta Selecdo Publica.



A referida analise consistira na avaliacdo dos itens abaixo
relacionados, com pontuacdo maxima de 10 pontos para cada
item, totalizando 110 pontos.

Apresentagao
Justificativa

Objetivos

Metodologia

Publico alvo

Indicadores e meios de verificacédo
Parcerias

Territorio de Abrangéncia
Avaliacdo

Resultados esperados
Cronograma de atividades

AN N N N N N N N NN

Serdo habilitados para a 3% fase (visita técnica) 0s projetos que
obtiverem no minimo 85 (oitenta e cinco) pontos.

Apds a andlise sera publicada a relacdo de todos o0s projetos
apresentados com respectivos pontos e com habilitacdo ou ndo para a
32 fase (visita técnica)

Apos o periodo de avaliacdo das propostas técnicas sera publicado em
comunicado especifico no Diario Oficial do Municipio.

Apoés a publicacdo do resultado da 22 fase o0 CMDCA-Rio abrira 02
(dois) dias de recurso, a contar do dia seguinte a publicacéo, para que
as Entidades se manifestem, caso ndo concordem com a andlise da
proposta técnica.

32 Fase: Visita Técnica — Maximo 20 pontos.

Os projetos aprovados na 22 fase (analise técnica dos projetos)
receberdo a visita técnica, que sera realizada pelos Conselheiros de
Direitos do CMDCA-Rio, devendo ser emitido parecer, conforme anexo
04, por pelos menos 2 (dois) conselheiros, um governamental e um
nédo-governamental.

A visita consistird em verificar se a Entidade tem capacidade técnica e
fisica para execugdo do projeto apresentado.

Na visita serdo observados itens pertinentes a adequacédo do espaco
frente as metas solicitadas, as condi¢bes de higiene, o corpo técnico
disponivel, além de elementos de seguranca, como grades, tela,
corrimdo, entre outros necessarios ao ambiente seguro para transito de
criancgas.

A pontuacdo minima para que o projeto seja aprovado nessa fase sera
de 15 (quinze) pontos.

Apos a realizacdo da visita técnica sera publicado o resultado final da
Selec¢édo Publica 2017.



Apés a publicacdo do resultado da 32 fase o0 CMDCA-Rio abrira 02
(dois) dias de recurso, a contar do dia seguinte a publicacdo, para que
as Entidades se manifestem, caso ndo concordem com o resultado da
Visita Técnica.

Os projetos que obtiverem pontuacdo minima de 100 (cem) pontos,
sendo no minimo 85 (oitenta e cinco) pontos na andlise da proposta
técnica e 15 (quinze) pontos na visita técnica, serdo classificados em
ordem decrescente, respeitando-se o limite financeiro e orcamentario
vinculado ao FMADCA.

10 - FORMA DE APRESENTACAO DOS PROJETOS

10.01 — O projeto devera ser apresentado em envelope lacrado,
identificado com: nome, endereco e telefone da Entidade; territorio de
abrangéncia de onde serd executado o projeto, porventura
selecionado, e linha de a¢do que estd concorrendo. Caso o envelope
ndo venha devidamente identificado o representante da Entidade
devera fazé-lo antes da entrega, caso contrario, a banca avaliadora
nao procedera com a andlise.

10.02 - O projeto devera ser apresentado em texto digitado, em
papel formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem
direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm,
com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte arial, tamanho
12, com no méaximo 30 paginas, com todas as paginas
numeradas e rubricadas pelo representante legal da Entidade.
Deverd ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir. Além da
copia em papel, deverd ser encaminhada uma copia digital de
todo o projeto (arquivo gravado em CD). Devera ser demonstrada
a capacidade operacional para execucao do projeto apresentado
e a qualidade técnica. A NAO OBSERVANCIA DESSES
CRITERIOS ACARRETARA EM DESCLASSIFICACAO DA
PROPOSTA.

INDICE: Devera conter a paginac¢ao correta e todos os topicos da
Proposta.

APRESENTACAO

Deve apresentar o projeto de forma sucinta, esclarecendo se o
mesmo ja foi executado pela entidade anteriormente ou se esta
sendo realizado pela primeira vez. A instituicio possui
experiéncia anterior no trabalho com criangas e adolescentes?

JUSTIFICATIVA

Verificar a coeréncia entre a justificativa e o publico a ser
beneficiado no projeto.

A justificativa deve oferecer uma visédo geral da questao social ou
da demanda existente em relacdo a qual o projeto pretende
intervir.



Localizar onde o projeto sera desenvolvido, definir sua
abrangéncia. O projeto demonstra conhecimento do territério
onde sera desenvolvido? A analise do contexto contempla
guestdes importantes?

Apresentar justificativas fundamentando a razdo pela qual o
projeto deve ser implementado, quem ir& beneficiar.

OBJETIVOS

Consisténcia do projeto em relacdo aos objetivos propostos.
Objetivo geral deve ser sucinto, focado e responder a seguinte
pergunta: “Qual a transformacéo social que se deseja realizar?
Que impactos o projeto pretende alcancar na realidade onde vai
intervir?

Os objetivos especificos devem detalhar e criar estratégias para
o alcance do obijetivo geral.

META DE ATENDIMENTO
Apresentar a meta que pretende executar, respeitando o
estabelecido no termo de referéncia (ANEXOS 01 e 02). Neste
item indicar, de acordo com o valor percapta do projeto, 0 custo
mensal e anual do mesmo.

METODOLOGIA

Deve explicitar o COMO FAZER do projeto, conceitos adotados,
as técnicas e os instrumentos a serem empregados, a forma de
integracdo dos publicos atendidos.

A metodologia a ser utilizada contempla a participacdo dos
usuarios?

Existe coeréncia entre o0s objetivos e a metodologia a ser
utilizada?

PUBLICO ALVO
Caracterizar o publico alvo a ser atendido: faixa etaria, género,
escolaridade, indicadores s6cio econdémicos.

INDICADORES e MEIOS DE VERIFICACAO.

Deve demonstrar a partir de dados da realidade concreta a
relacdo entre o previsto e o realizado/alcancado citando os
indicadores e meios de verificacao.

PARCERIAS
Verificar os principais parceiros do projeto, tipos de parcerias,
origem (governamental ou ndo governamental).

TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Identificar qual area serd executado o projeto, estabelecendo a
equivaléncia com a Coordenadoria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos - CASDH respectiva. Ressalta-se que tera
maior pontuacdo os projetos a serem executados em areas nao
contempladas com projetos financiados pelo FMADCA



AVALIACAO

Deve definir o monitoramento do projeto, quem ira avaliar,
guando irdo ocorrer as avaliacdes (periodicidade), como serdo
realizadas as avaliagbes (modo de verificagdo, tais como:
relatorios, registros fotograficos, audiovisuais, visitas técnicas,
dentre outros) e participacdo dos usuarios.

RESULTADOS ESPERADOS
Avaliar a especificacdo dos resultados esperados e 0s impactos
nos beneficiarios do projeto apos a sua realizacéo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A Entidade devera apresentar quadro contendo o0 cronograma
das atividades a serem executadas semanalmente, com
discriminacéo de horarios e atividades.

ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA
Linha de acéo: Atividades sdOcias educativas
complementares ao horério escolar

PROJETO COMPLEMENTAR - uma politica de atendimento
especial para criancas e adolescentes da Cidade do Rio de
Janeiro

FINANCIAMENTO: Fundo Municipal para o Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

PARCERIA: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro / Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

1- INTRODUCAO

Em 2004, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da Cidade do Rio de Janeiro, langou o primeiro
Edital do Projeto denominado COMPLEMENTAR, regulamentado
por Deliberacdo, destinando orcamento proprio para o Projeto
através de recursos do FMADCA - Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Naquele primeiro momento o Projeto Complementar foi
apresentado as Organizacdes da Sociedade Civil, devidamente
registradas no CMDCA /RJ, através de concurso publico,
destinado ao atendimento de 750 criancas de 4 a 14 anos. Com o
objetivo principal de contribuir para o desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes, em atendimento complementar ao
horario escolar, associado a atividades educativas, culturais,
socializantes, esportivas, recreativas, de lazer, de discussbes em
grupo e de autoconhecimento. Potencializando o aprendizado



escolar e prevenindo a evasédo. Prevendo sempre um trabalho
com o envolvimento das familias, comunidade local e escola,
focado na crianca e adolescentes vulneravel e em risco social,
seja portador de deficiéncia ou nao.

Em maio de 2006, também por votagdo em Assembleia
Ordinaria, os conselheiros deliberaram a ampliacdo por mais 12
meses para o atendimento de 2950 criancas e adolescente,
mantendo as entidades conveniadas e em consolidagdo com este
Termo de Referéncia.

O Fundo da Criangca e do Adolescente é um
instrumento democratico de gestdo politica para
criangcas e adolescente, especialmente porque é
gerido pelo Conselho de Direito, que conta com
representantes da sociedade civil em igual numero
dos conselheiros representantes do governo.
Tendo a parceria dos contribuintes (pessoa fisica
ou juridica) que optam por fazer doacdes ao
Fundo, que querem com transparéncia e clareza,
ter ciéncia da destinacdo de suas contribui¢cdes. O
FMADCA é um meio fundamental para o
cumprimento do “ECA”; sendo visto como um dos
instrumentos mais importantes para o exercicio da
cidadania. “A garantia de prioridade compreende:
(...) d)Destinacgao privilegiada de recursos publicos
nas areas relacionadas com a protecao a infancia e
a juventude.” (Paragrafo unico do art. 4° do ECA).

Os recursos do Fundo devem fomentar a construcdo de politicas
publicas a partir de projetos especiais de atencdo, estudo e
atendimento as nossas criangas. No ano de 2012, o grupo de 20
Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da cidade do Rio de Janeiro, define ser o Projeto
Complementar - politica de atendimento a criancas e
adolescentes, uma das prioridades de investimento dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos das criangcas e adolescentes.
Este projeto é a traducdo da real preocupacdo com o bem estar
das criancas e adolescentes e colabora na prevencédo de
situacdes deploraveis e abusivas na garantia de direitos de
crianga e adolescentes.

2- APRESENTACAO

O Projeto Complementar se constitui numa iniciativa do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Seu objetivo € dar
atendimento socioeducativo as criangas e adolescentes, em
horario complementar ao da escola, através de atividades
culturais, educativas, esportivas e sociais, com 0 intuito de
contribuir para o desenvolvimento integral, colaborar com a



inclusdo social, a exclusdo da rua como possibilidade de vida e
moradia, promoc¢do das capacidades fisicas e intelectuais e
colaborar preventivamente, com a diminuicAo da evasao e
fracasso escolar.

3-DO OBJETIVO
3.1 - Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes de 4 a 14 anos, com acfes que valorizem suas
potencialidades através de atividades educativas, culturais,
esportivas e sociais.

3.2 - Objetivos Especificos

a) Promover a inclusdo e promocdo social de criancas
/adolescentes e suas familias;

b) Promover o conhecimento e potencializar as capacidades
fisicas e intelectuais;

c) Garantir a inclusdo e permanéncia da crianca/adolescente na
Escola, prevenindo a evasdo e o “fracasso” no desempenho
escolar;

d) Contribuir para exclusdo da rua tida como possibilidade de
vida e moradia;

e) Colaborar na redugéo do trabalho infantil com a inclusdo de
criancas e adolescentes em situacao de trabalho precoce.

f) Prevenir a violéncia e abuso contra criangas e adolescentes;

g) Promover habitos saudaveis para criancas, adolescentes e
familiares (higiene, saude e alimentacao);

h) Promover intervencao no sentido de reverter

a situacdo de risco, através de propostas inovadoras, que
garantam o atendimento integral;

i) Criar condi¢des para promocao da autonomia de jovens;

j) Contribuir para o desenvolvimento humano, em busca de
gualidade de vida;

k) Contribuir para reducéo do tempo de exposi¢cédo de criangas e
adolescentes a situacfes de risco social (violéncia, trabalho
infantil e fome);

I) Capacitar profissionais envolvidos para o0 monitoramento e
avaliacao do Projeto Complementar;

m) Divulgar os resultados alcangados na execuc¢ao do Projeto;

4 - DA METODOLOGIA
4.1 - Publico Alvo
Criancas e adolescentes, de ambos os sexos, de 4 a 14 anos.

Criancas e adolescentes matriculadas no Ensino Fundamental ou
Médio.



Criancas e adolescentes em situacao vulneravel, de risco social e
excluséo.

Criancas e adolescentes encaminhadas pelo Conselho Tutelar
Criancas e adolescentes encaminhadas pelo Juizado da Infancia
e Juventude

Criancas e adolescentes encaminhadas das CAS e CRAS
Criancas e adolescentes encaminhados pelas Escolas Publicas

4.2 - Periodo de Execucdo: 12 meses

4.3 - Atendimento por Nucleo: 25 metas

Definicdo de Nuacleo: espaco destinado a
realizacdo das atividades / atendimento. Deve
respeitar as condicbes de seguranca, estrutura
fisica, organizacdo e higiene adequadas ao
atendimento. Podendo uma mesma instituicao
(publica ou organizacédo da sociedade civil) ter mais
de um Ndcleo, até o limite de 4 (quatro) nucleos.

4.4 - Atendimento por turma: 25 ( observado a metragem de
1,5 m2 por crianca, em cada sala)

4.5 - Carga Horaria: de 22 & 62 feira, por 4 horas diarias.
4.6 - Area de abrangéncia: Cidade do Rio de Janeiro

4.7 - Principios Educativos Norteadores do Projeto:

a) Assegurar a crianca e adolescente atendimento em
consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

b) Assegurar atendimento diferenciado de acordo com a faixa
etaria: de 04 a 6 anos e de 07 a 14 anos

c) Valorizar a crianca e o adolescente como ser ativo e social,
gue constréi e apropria-se do seu conhecimento desde o
nascimento, sendo sujeito protagonista das acées desenvolvidas;
d) Processar as acfes de forma integrada com a Equipe do
Projeto, as Criancas e Adolescentes, as Familia e a Comunidade;
e) Potencializar a familia como unidade de referéncia,
fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade;
f) articular com rede de servigcos locais, programas e projetos
existentes na comunidade, de forma garantir a sustentabilidade e
continuidade das acOes desenvolvidas e a promogédo das
familias.

4.8 - Acdes por Nucleo:
Ampliar, implantar ou potencializar acbes sociopedagdgicas em
meio aberto, direcionadas para criangas, adolescentes e suas

familias, em complementagéo ao horario escolar.

4.9 - Atividades:



Educativas, culturais, esportivas e sociais, direcionadas ao
publico alvo, com envolvimento da familia e comunidade.

4.10 - Alimentacéo

Oferecimento de lanche diario e colacdo para cada crianca e
adolescente matriculado, composto de: sanduiche ou biscoito,
suco/vitamina/ refresco/leite e fruta, ou almoco.

O cardépio devera ter a supervisdo de um nutricionista, e ser
apresentado a fiscal sempre que solicitado.

4.11 - Acompanhamento pedagdégico/educacional

Cada Nucleo devera acompanhar, trimestralmente, a frequéncia
e desempenho das criancas e adolescentes no ensino
fundamental ou médio, monitorando a evasdo e “fracasso”
escolar.

4.12 - Acompanhamento Familiar

Cada Nucleo devera promover acdes com os familiares, de forma
a integra-los nas acbes do Projeto e conscientiza-los para a
importdncia da participacdo da familia no processo de
desenvolvimento e educacéo de seus filhos.

4.13 - Fortalecimento das Acdes Comunitarias

Promocédo do fortalecimento de redes familiares e comunitarias
para a defesa dos direitos de criancas e adolescentes, através de
formacdo de grupos de discussdo sobre a tematica dos direitos
da infancia, formacdo de multiplicadores, ocupacdo dos grupos
comunitérios existentes e outros.

5 - DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS

Cada nucleo devera contar com uma equipe minima de trabalho,
exigida para execucao do Projeto.

01 Coordenador para o projeto Profissional de nivel
superior — formacéo em
psicopedagogia ou

assisténcia social ou
pedagogia ou psicologia.

01 Monitor Profissional de nivel
médio, para cada grupo
de 25 criancas /
adolescentes, minimo de
20 horas semanais.




04 Dinamizadores — 1 dinamizador | Profissionais de nivel
por grupo de 25 criangas médio ou superior, que
desenvolvam atividades
especificas, como:
danca, teatro,
informética, esporte,
masica, minimo de 16
horas semanais por

turma.

01 Merendeira Profissional de nivel
fundamental completo,
responsavel por
processar e servir o
lanche diério.

01 Auxiliar de Servicos Gerais Profissional de nivel

fundamental completo ou
ndo, responsavel pela
limpeza e higienizagao
do ambiente.

6 - ESCOLA DE PAIS

Mensalmente a Entidade devera promover encontro com oS
responsaveis pelas criancas e adolescentes participantes do
projeto.

Esse encontro deverd proporcionar um debate sobre temas
relacionados com o cotidiano da crianca e do adolescente na
familia, escola e comunidade, de forma a envolver os
responsaveis no desenvolvimento integral de seus filhos.

A Entidade devera comprovar frequéncia minima de 80% dos
responsaveis, por meio de lista de presenca, registro fotografico e
relatorio.

Os temas a serem discutidos serdo fornecidos pelo CMDCA-RIio
em deliberacéo propria.

7 - DA DIVULGACAO

Todo material de divulgacdo (material impresso, video, Internet,
etc.), peca promocional, texto técnico, documentos do Projeto,
uniforme/camiseta de criancas/adolescentes e/ou funcionarios,
deveréo ter as logos: 1) Projeto Complementar; 2) CMDCA e 3)
Prefeitura do RJ / SMASDH,;

7.1 - PLACA DE DIVULGACAO



Divulgar através de placa, a ser fixada no Nucleo (espaco fisico)
onde o Projeto é desenvolvido, a parceria, com o seguinte texto:
“O Projeto COMPLEMENTAR beneficia
diretamente.....(escrever o niumero) criancas e adolescentes
e é desenvolvido com a parceria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA/RJ.” Incluir as
trés logos citadas acima.

Nota: Antes do inicio das atividades a Entidade deveréa enviar
ao CMDCA-RIO as artes da placa e dos uniformes para
APROVACAO

E obrigatéria a utilizacdo da placa identificando: nome do
projeto, n°® de Criancas atendidas e informando naquele
Projeto séo utilizados recursos do FMADCA

A ndo observancia destes ensejara na suspensdo dos
recursos até a reqularizacao.

7.2 - UNIFORMES

Cada nucleo devera fornecer, no minimo, 02 uniformes, além do
material pedagoégico para cada atividade a cada
crianca/adolescente atendido; sem custos para estes;

8 - DO RECURSO FINANCEIRO

Valor per capita mensal por crianca ou adolescente: R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) com metas maximas por Instituicdo
até 100 (cem) metas (4 nucleos).

Os repasses seréo trimestrais, sendo que mensalmente deverao
ser entregues as RA’s devidamente preenchidas. Os recursos
referentes as parcelas subsequentes serdo repassados de
acordo com as metas atingidas no trimestre anterior. Caso nao
seja atingida a meta em um ou mais meses, 0s descontos serao
efetuados na parcela referente ao trimestre.

Para ser considerada meta cheia o beneficiario devera ter
frequéncia minima de 80% ou justificativa acompanhada de
atestado medico

Ao final da parceria sera realizada a prestacdo de contas
financeira de todo o periodo de execucdo da parceria de
forma completa, seguindo o0s critérios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

A prestacdo de contas se dara da seguinte forma:
Mensalmente com apresentacdo da R.A (modelo a ser fornecido
pelo CMDCA), ser4d encaminhada a comprovagdo dos

pagamentos dos encargos e apresentacdo dos contra cheques.

9 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO



O projeto devera seguir o calendario da Secretaria Municipal de
Educacdo, observando que nos periodos que ndo houver
atividade direta com crianca e adolescente a Entidade devera
realizar o planejamento das atividades, bem como a estruturacéo
fisica necesséaria do espaco, quais sejam: dedetizacdo, limpeza
de caixa d’agua, pintura, reparos, entre outros pertinentes ao
bom estado de conservacdo do ambiente. O relatério com o
planejamento e 0s servicos executados devera seguir juntamente
com a RA do periodo, para efeito de pagamento referente ao
meés.

10 - DAS ATRIBUICOES

Atribuicdes da Organizacado da Sociedade Civil
e/lou Projeto do Setor Publico

e Contratar funcionarios necessarios ao Projeto (equipe
direta), garantindo o custeio de todos os vinculos
empregaticios e direitos trabalhistas dos profissionais
contratados;

e Organizar o processo de matricula (divulgacdo de vagas,
efetivacdo da matricula, entrevistas);

e Organizar arquivo com ficha de matricula, anamnese
familiar e documentos da crianca/adolescente e sua
familia;

e Manter atualizadas as informacdes cadastrais das
criancas/adolescentes e suas familias, bem como dos
funcionéarios, estando tais informa¢cdes imediatamente
disponibilizadas;

e Comprar géneros alimenticios (para o lanche diario),
material pedagdgico e de consumo, necessario para 0
funcionamento do Projeto;

e Manter a frequéncia média de no minimo 80% do
guantitativo;

e Apresentar a proposta do Projeto a ser desenvolvido nos
moldes deste Termo de Referéncia;

e NAao exigir das criangas/adolescentes ou familiares
guaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;



e Permitir visitas de supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da
CMDCA/SMASDH nos Nucleos;

e Participar de reunibes, sempre que convocada, por parte
do CMDCA e SMASDH,;

e Realizar a prestacéo de contas do recurso através de R.A.
(Relatério de Atendimento, nos moldes estabelecidos pela
SMASDH/CMDCA), contracheques e encargos, que
deverdo ser entregues mensalmente, e ao final da
parceria, com prestacdo de contas completa.

Atribuicbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SMASDH - em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA

. Cabera a SMASDH/CMDCA repassar 0s recursos em 4
parcelas trimestralmente sendo a primeira no inicio da
parceria;

« Avaliar as acoes, através da supervisdo técnica e avaliagdo
em parceira SMASDH/CMDCA,;

. Exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento mensal, para
liberacdo dos pagamentos, mediante a apresentacdo do
Relatério de Atendimento.

. Avaliar a execucdo dos servicos, por meio de visitas de
supervisores  técnicos da SMASDH, através das
Coordenadorias Regionais, nos Nucleos;

« As entidades deverdo junto a SME - Secretaria Municipal de
Educacéo, estabelecer o intercambio necessario a verificacao
da frequéncia e desempenho das criancas nas escolas
publicas.

11 - DA ANALISE DOS PROJETOS PARA RENOVACAO

Cada entidade conveniada, deste Edital que tenha funcionado
plenamente por 12 meses devera apresentar ao CMDCA /
SMASDH:

a) oficio solicitando renovagédo da Parceria, com no minimo 120

dias de antecedéncia;

b) uma nova proposta técnica de trabalho, com base neste Termo
de Referéncia, seguindo o modelo de Apresentacdo de Projetos



fornecido pelo CMDCA, para meta igual ou inferior a estabelecida
anteriormente;

c) impacto da acdo desenvolvida nos doze meses anteriores.

A solicitagcdo serad submetida a mesa diretora e Assembleia do
CMDCA-RIio. Juntamente com a solicitacdo da Entidade devera
constar a atestacao, emitida pelos fiscais da respectiva parceria,
da boa execucdo do Projeto, bem como a comprovacdo da
regularidade nas prestacdes de contas.

Os conselheiros do CMDCA, através de uma comissdo formada
com este fim especifico, deverdo avaliar/fiscalizar o projeto
apresentado/executado por cada entidade, quanto:

a) a avaliacdo das supervisoras das CRAS, especialmente a
pontuacdo que a entidade recebe no Relatério Técnico de
atendimento;

b) o poder de articulacdo com as redes de servi¢o local, o
impacto das acdes e a capacidade institucional (espaco
fisico);

c) a abrangéncia territorial, sendo priorizados, projetos que
atendam areas de vulnerabilidade social;

d) Apos a avaliacdo, podera o CMDCA deliberar pela
renovacgao por mais 12 meses.

ANEXO 02

Linha de acéo: Atividades sOcias educativas
complementares ao horério escolar, com foco na preparacao
e iniciacdo para o mundo do trabalho.

Qualificacdo dos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social e pessoal, oportunizando acesso a qualificacdo social e
profissional, mediante cursos de capacitacdo para a inclusdo no
mercado de trabalho.

FINANCIAMENTO: Fundo Municipal para o Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

PARCERIA: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro / Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

1- INTRODUCAO

A insercao de jovens em programas de capacitagdo e no
mercado de trabalho tem contribuicdes significativas para suas
vidas, como a elevagdo da autoestima, melhorias da saude e na



identidade pessoal e profissional. Os programas de capacitacéo
vém contribuir para que o adolescente possa ter a perspectiva de
um futuro profissional melhor, uma vez que a qualificacédo
especifica propicia uma insercdo mais qualificada e, por
conseguinte, contribui para o desenvolvimento profissional na
fase adulta.

Para além da capacitacdo especifica a preparacdo para o
mundo do trabalho de forma generalista, observando-se o
cuidado com conceitos de cidadania, saude, relacbGes
interpessoais, entre outros temas importantes para o cotidiano
profissional de qualquer trabalhador, em qualquer éarea, é
fundamental para a proposta de inser¢gdo no mundo do trabalho.

2 — APRESENTACAO

O Projeto para preparacao e iniciacdo no mundo do trabalho se
constitui numa iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente em financiar acdes especificas para a
faixa etaria de 15 a 17 anos, tdo vulneravel no que tange as
politicas de atendimento, e que estdo na iminéncia de ingressar
no mundo dito “adulto” sem a devida preparacao para os desafios
gue estdo por vir. Desta forma a ideia central desse projeto é
trabalhar preventivamente com essa faixa etaria, de forma a
oferecer instrumentais para que estes adolescentes busquem seu
pleno desenvolvimento social e humano.

3-DO OBJETIVO
3.1 - Objetivo Geral

Qualificar os adolescentes em situagcéo de vulnerabilidade social
e pessoal, oportunizando acesso a qualificagcdo social e
profissional, mediante cursos de capacitacdo para a incluséo no

mercado de trabalho.

3.2 - Objetivos Especificos

a) Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir
para o retorno ou permanéncia na escola;

b) Estimular praticas associativas e diferentes formas de
expressdo dos interesses, posicionamentos e visbes de mundo
de jovens no espaco publico;

c) Facilitar o autoconhecimento, desenvolvimento pessoal,
profissional e social,

d) Desenvolver habilidades para as atuais exigéncias desse novo
cenario globalizado, através de modernas propostas
pedagogicas;

e) Capacitar os adolescentes a atuar na sociedade e no processo
produtivo com responsabilidade e de forma critica.



4- DA METODOLOGIA

A metodologia devera buscar a aproximacao teorico/ pratica
através de uma Vvisdo psicopedagdgica que estimule o
adolescente ao aprendizado.

Devera conter atividades de carater pedagdgico, a fim prepara-
los para as atividades profissionais e integracdo no mercado de
trabalho, através de melhoria de escolaridade e atividades
direcionadas para atividades culturais, educativas, esportivas e
sociais, bem como desenvolver habilidades de comunicagéo oral,
escrita e compreensdo de textos; criatividade, organizacao,
raciocinio logico entre outras habilidades, visando contribuir para
o desenvolvimento integral e colaborar com a inclusédo social e no
mundo do trabalho.

4.1 - Publico Alvo
Adolescentes na faixa etaria de 15 até 17 anos.

4.2 - Atendimento por Nucleo: 15 metas

Definicdo de Nucleo: espaco destinado a realizacdo das
atividades / atendimento. Deve respeitar as condicfes de
seguranca, estrutura fisica, organizacao e higiene adequadas ao
atendimento. Podendo uma mesma instituicdo (publica ou
organizagdo da sociedade civil) ter mais de um Nducleo, até o
limite de 4 (quatro) nucleos.

4.3 - Atendimento por turma: 15 (observado a metragem de 1,5
m? por adolescente, em cada sala)

4.4 - Carga Horéria: de 22 a 62 feira, por 4 horas diarias.

4.5 - Area de abrangéncia: Cidade do Rio de Janeiro

4.6 - A¢cbes por Nucleo:

Implantar acbes direcionadas para adolescentes, com foco na
preparacao e iniciagdo no mundo do trabalho para adolescentes
na faixa etaria de 15 a 17 anos no horario alternativo ao escolar.
4.7 - Atividades:

Atividade com foco em pelo menos uma habilidade especifica e
desenvolvimento de atividades / conceitos de cidadania,
relacionamento interpessoal, empreendedorismo, direitos e
deveres direcionadas ao publico alvo, com envolvimento da

familia e comunidade.

4.8 - Alimentagéo



Oferecimento de lanche diario para os adolescentes, composto
de: sanduiche ou biscoito, suco/vitamina/ refresco/leite e fruta.

O cardépio devera ter a supervisdo de um nutricionista, e ser
apresentado a fiscal sempre que solicitado.

4.9 - Acompanhamento pedagdgico/educacional

Cada Nucleo devera acompanhar, trimestralmente, a frequéncia
e desempenho dos adolescentes no ensino fundamental ou
médio, monitorando a evaséo e “fracasso” escolar.

4.10 - Acompanhamento Familiar

Cada Nucleo devera promover acées com os familiares, de forma
a integra-los nas acbes do Projeto e conscientiza-los para a
importancia da participacdo da familia no processo de
desenvolvimento e educacéo de seus filhos.

4.11 - Fortalecimento das A¢6es Comunitarias

Promocéo do fortalecimento de redes familiares e comunitérias
para a defesa dos direitos de criancas e adolescentes. Visando
também a possibilidade de colocacdo dos adolescentes no
mercado de trabalho, se for possivel, na rede de servicos da
comunidade.

5 - DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS

Cada projeto devera contar com uma equipe minima de trabalho,
exigida para execucao.

01 Coordenador para o projeto Profissional de nivel
superior — formagao em
psicopedagogia ou

assisténcia social ou
pedagogia ou psicologia
ou outra area afim

01 Instrutor por area|Cada grupo de 15
profissionalizante adolescentes devera ter
01 instrutor de uma area
especifica, visando a
profissionalizacdo  dos
adolescentes. A
Entidade devera definir
em que area oferecera a




profissionalizacéo. A
Entidade que apresentar
projeto para mais de um
grupo podera diversificar
as areas de
profissionalizacao

01 Dinamizador Pedagdégico para
cada tema

Profissionais de
diferentes areas, que
deverdo atuar com o0s
adolescentes em
periodos diferentes ao
longo dos 12 meses de
projeto. O conteudo a ser
ministrado devera prever
a preparagdo para o
mundo do trabalho,
observando o curriculo
minimo de: cidadania,
meio ambiente, relacdes
interpessoais,
direitos/deveres,
empreendedorismo, ou
seja, um leque
conteldos capazes de
formar o adolescente
para sua entrada no
mundo do trabalho,
independente da
habilidade especifica
para a qual for treinado.
Esses profissionais nao

precisam agir
simultaneamente, devera
ser elaborado
cronograma de
atividades que

contemple a transmissao
desses temas ao longo
dos 12 meses de projeto.

01 Merendeira

Profissional de nivel
fundamental completo,
responsavel por
processar e servir o0
lanche diario.

01 Auxiliar de Servigcos Gerais

Profissional de nivel
fundamental completo ou
ndo, responsavel pela
limpeza e higienizagao
do ambiente.




6 - ESCOLA DE PAIS

Mensalmente a Entidade devera promover encontro com O0sS
responsaveis pelas criancas e adolescentes participantes do
projeto.

Esse encontro deverd proporcionar um debate sobre temas
relacionados com o cotidiano da crianca e do adolescente na
familia, escola e comunidade, de forma a envolver os
responsaveis no desenvolvimento integral de seus filhos.

A Entidade devera comprovar frequéncia minima de 80% dos
responsaveis, por meio de lista de presenca, registro fotogréfico e
relatério.

Os temas a serem discutidos serdo fornecidos pelo CMDCA-Rio
em deliberacgéo propria.

7 - DA DIVULGACAO

Todo material de divulgacdo (material impresso, video, Internet,
etc.), peca promocional, texto técnico, documentos do Projeto,
uniforme/camiseta de criancas/adolescentes e/ou funcionarios,
deveréo ter as logos: 1) Projeto XXXX; 2) CMDCA e 3) Prefeitura
do RJ/ SMASDH.

7.1 - PLACA DE DIVULGACAO

Divulgar através de placa, a ser fixada no Nucleo (espaco fisico)
onde o Projeto € desenvolvido, a parceria, com 0 seguinte texto:
“O Projeto xxxx beneficia diretamente.....(escrever o numero)
adolescentes e é desenvolvido com a parceria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA/RJ.” Incluir as trés logos citadas acima.

Nota: Antes do inicio das atividades a Entidade deveréa enviar
ao CMDCA-RIO as artes da placa e camisas para
APROVACAO

E obrigatéria a utilizacdo da placa identificando: nome do
projeto, n° de adolescentes atendidos e informando naquele
Projeto séo utilizados recursos do FMADCA.

A ndo observancia destes ensejara na suspensdo dos
recursos até a reqularizacao.

7.2 - CAMISAS COM A IDENTIFICACAO DO PROJETO



Cada nucleo devera fornecer, no minimo, 02 camisas com a
identificacdo do projeto, além do material pedagogico para cada
atividade a cada adolescente atendido, sem custos para estes.

8 - DO RECURSO FINANCEIRO

Valor per capita mensal por adolescente: R$ 300,00 (trezentos
reais) com metas maximas por Instituicdo de até 60 (sessenta)
metas (4 nucleos).

Os repasses seréo trimestrais, sendo que mensalmente deverao
ser entregues as RA’s devidamente preenchidas. Os recursos
referentes as parcelas subsequentes serdo repassados de
acordo com as metas atingidas no trimestre anterior. Caso nao
seja atingida a meta em um ou mais meses, 0s descontos serao
efetuados na parcela referente ao trimestre.

Para ser considerada meta cheia o beneficiario devera ter
frequéncia minima de 80% ou justificativa acompanhada de
atestado médico

Ao final da parceria sera realizada a prestacdo de contas
financeira de todo o periodo de execucdo da parceria de
forma completa, seguindo o0s critérios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

A prestacao de contas se dara da seguinte forma:

Mensalmente com apresentacdo da R.A (modelo a ser fornecido
pelo CMDCA), serA encaminhada a comprovacdo dos
pagamentos dos encargos e apresentacao dos contra cheques.

9 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO

O projeto devera seguir o calendario da Secretaria Municipal de
Educacdo, observando que nos periodos que ndo houver
atividade direta com o adolescente a Entidade devera realizar o
planejamento das atividades, bem como a estruturagdo fisica
necessaria do espaco, quais sejam: dedetizacdo, limpeza de
caixa d’agua, pintura, reparos, entre outros pertinentes ao bom
estado de conservacdo do ambiente. O relatério com o
planejamento e 0s servicos executados devera seguir juntamente
com a RA do periodo, para efeito de pagamento referente ao
mes.

10 - DAS ATRIBUICOES

Atribuicbes da Organizacao da Sociedade Civil e/ou Projeto
do Setor Publico



e Contratar funcionarios necessarios ao Projeto (equipe
direta), garantindo o custeio de todos os vinculos
empregaticios e direitos trabalhistas dos profissionais
contratados;

e Organizar o processo de matricula (divulgacdo de vagas,
efetivacdo da matricula, entrevistas);

e Organizar arquivo com ficha de matricula, anamnese
familiar e documentos da criangca/adolescente e sua
familia;

e Manter atualizadas as informacdes cadastrais das
criancas/adolescentes e suas familias, bem como dos
funcionarios, estando tais informacdes imediatamente
disponibilizadas;

e Comprar géneros alimenticios (para o lanche diario),
material pedagogico e de consumo, necessario para O
funcionamento do Projeto;

e Manter a frequéncia média de no minimo 80% do
guantitativo;

e Apresentar a proposta do Projeto a ser desenvolvido nos
moldes deste Termo de Referéncia;

e N&o exigir das criancas/adolescentes ou familiares
guaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

e Permitir visitas de supervisédo, fiscalizacdo e avaliacdo da
CMDCA/SMASDH nos Nucleos;

e Participar de reunibes, sempre que convocada, por parte
do CMDCA e SMASDH,;

e Realizar a prestacdo de contas do recurso atraves de R.A.
(Relatdrio de Atendimento, nos moldes estabelecidos pela
SMASDH/CMDCA), contracheques e encargos, que
deverdo ser entregues mensalmente, e ao final da
parceria, com prestacao de contas completa.

Atribuicbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos SMASDH - em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente -
CMDCA



. Cabera a SMASDH/CMDCA repassar 0s recursos em 4
parcelas trimestralmente, sendo a primeira no inicio da
parceria;

. Avaliar as ac0fes, através da supervisao técnica e avaliacao
em parceira SMASDH/CMDCA,;

. Exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento mensal, para
liberacdo dos pagamentos, mediante a apresentacdo do
Relatério de Atendimento.

. Avaliar a execucdo dos servicos, por meio de visitas de
supervisores  técnicos da SMASDH, através das
Coordenadorias Regionais, nos Nucleos;

. As entidades deverédo junto a SME - Secretaria Municipal de
Educacao, estabelecer o intercambio necessario a verificacdo
da frequéncia e desempenho das criancas nas escolas
publicas.

11 - DA ANALISE DOS PROJETOS PARA RENOVACAO

Cada entidade conveniada deste Edital que tenha funcionado
plenamente por 12 meses deverd apresentar ao CMDCA /
SMASDH:

a) oficio solicitando renovacao da Parceria, com no minimo 120

dias de antecedéncia;

b) uma nova proposta técnica de trabalho, com base neste Termo
de Referéncia, seguindo o modelo de Apresentacdo de Projetos
fornecido pelo CMDCA, para meta igual ou inferior a estabelecida
anteriormente;

c) impacto da acdo desenvolvida nos doze meses anteriores.

A solicitacdo serad submetida a mesa diretora e Assembleia do
CMDCA-RIio. Juntamente com a solicitagdo da Entidade devera
constar a atestacdo, emitida pelos fiscais da respectiva parceria,
da boa execucdo do Projeto, bem como a comprovacédo da
regularidade nas prestacdes de contas.

Os conselheiros do CMDCA, através de uma comissao formada
com este fim especifico, deverdo avaliar/fiscalizar o projeto
apresentado/executado por cada entidade, quanto:



a) avaliagdo das supervisoras das CRAS, especialmente a
pontuacdo que a entidade recebe no Relatério Técnico de
atendimento;

b) o poder de articulagdo com as redes de servico local, o
impacto das acdes e a capacidade institucional (espaco fisico);

c) a abrangéncia territorial, sendo priorizados, projetos que
atendam areas de vulnerabilidade social;

d) Apés a avaliacdo, podera o CMDCA deliberar pela renovagédo
por mais 12 meses.

ANEXO 03
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

1. Alvara de Licenga para Estabelecimento (Prefeitura do Rio
de Janeiro)

2. Certificado de Aprovacdo do Corpo de Bombeiros do
Estado do Rio de Janeiro

3. Certificado de limpeza e higienizacéo das caixas, células e
reservatoérios d'agua e potabilidade da agua

4. Certificado de desinsetizacéo e desratizacéo

5. Se o projeto a ser financiado for ser executado em outro
local, que nédo seja da Entidade, apresentar autorizacao,
com firma reconhecida, do responséavel pelo local de onde
sera executado o Projeto.

6. Apresentacdo de cOpia autenticada do estatuto social da
organizagdo da sociedade civil, registrado no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas (Art. 17, 1);

7. Possuir a organizagdo da sociedade civil no minimo 03
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a
reducdo desses prazos por ato especifico da Autoridade
Superior na hipétese de nenhuma organizacdo atingi-lo
(Art. 17, 1I);

8. Apresentacao pela organizacdo da sociedade civil de copia
autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente com



mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas (Art. 17, 111);

9. Comprovagao de que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado (Art. 17, IV);

10.Apresentacdo pela organizacdo da sociedade civil de
relacdo nominal atualizada dos seus dirigentes, com
endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles (Art. 17, V);

11. Comprovagao pela organizagédo da sociedade civil de
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante (Art. 17, VI);

12. Comprovagao pela organizagédo da sociedade civil de
possuir instalacdes, capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos e o
cumprimento das metas estabelecidas (Art. 17, VII);

13. Certiddo de regular funcionamento expedida pelo
Ministério Publico do Estado, em caso de fundacéo
privada (Art. 17, VIII);

14. Copia autenticada da cédula de identidade do
representante legal da organizacédo da sociedade civil (Art.
28, | da Lei n° 8.666/93);

15. Copia autenticada da prova de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) do representante legal da
organizacdo da sociedade civil (Art. 29, | da Lei n°
8.666/93);

16. Copia do comprovante de residéncia do representante
legal da organizacéo da sociedade civil;

17. Comprovacédo da regularidade juridica da organizagcédo da
sociedade civii com a apresentacdo das certidoes
negativas de insolvéncia civil expedidas pelo distribuidor
da sede da organizacdo. Para as organizacOes sediadas
na Cidade do Rio de Janeiro, a prova seré feita mediante
apresentacao de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de
Registro de Distribuicdo e 2° Oficio de Interdicbes e
Tutelas (Art. 17, 1X);

18.Certidao do 1° Oficio de Registro de Distribuicao;

19. Certiddo do 2° Oficio de Registro de Distribui¢ao;



20. Certidao do 3° Oficio de Registro de Distribui¢ao;
21. Certidao do 4° Oficio de Registro de Distribuicéo;
22. Certidao do 1° Oficio de InterdicGes e Tutelas;
23. Certiddo do 2° Oficio de InterdicGes e Tutelas;

24. Comprovacao pela organizagao da sociedade civil de sua
regularidade fiscal com a apresentacao de: (Art. 17, X);

25.Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos
federais, inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa
da Unido expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede
da organizacéao (Art. 17, X, “@”);

26. Certiddao negativa relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (CRF-FGTS) — (Art. 17, X, “b”);

27.Certiddo negativa da Divida Ativa do Estado (Art. 17, X,
“C”);

28.Certidao negativa da Divida Ativa do Municipio (Art. 17, X,
“C”);

29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (ICMS)
(Art. 29, 11l — Lei n° 8.666/93);

30. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (ISS)
(Art. 29, 11l — Lei n° 8.666/93);

31. Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da IN —
INSS/DC n° 100 de 18.12.2003) OU Declaracdo da
organizagdo da sociedade civil de ndo possuir isengéo
(Res. SMAS n° 073 de 21.09.2005);

32. Apresentagdao de declaragdo emitida pelo seu
representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art.
2° do Decreto n° 19.381/2001, sem prejuizo do previsto no
inciso lll do art. 21 deste Decreto, informando n&o possuir
a organizagao da sociedade civil em seu quadro nenhum
dirigente, empregado ou colaborador que pertengca ao 1°
ou 2° escalao da Administracdo Municipal (Art. 17, XI);

33. Apresentacdo da certiddo negativa de ilicitos trabalhistas
praticados em face de trabalhadores menores, OU,
declaracdo firmada pelo representante legal da
organizacéo da sociedade civil de que ndo emprega menor



de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos; (Art. 17, XII);

34. Apresentacdo pela organizacdo da sociedade civil de
certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela
Justica do Trabalho (Art. 17, XIII);

35. Declaracdo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil de que nao incide em nenhuma das
hipoteses de impedimento previstas no art. 21 do Decreto
Rio n°® 42.696 de 26.12.2016 (Art. 17, XV);

36.Copia de registro de contribuinte municipal, se houver (Art.
20, 11);

37.Balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do
ultimo exercicio social, ja exigiveis (Art. 20, IlI);

38.Registro dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA)

39. No caso de organizacdo da sociedade civil vinculada a
Universidade, a celebracdo do Termo de Colaboracéo ou
de Fomento dever4d ser aprovada pelo respectivo
Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa.

40. Em consonancia com o artigo 17 do Decreto Municipal n°
42696/2017, item XVII, 8§ 3° serdo aceitas certiddoes
positivas com efeito de negativas.

ANEXO 04

RELATORIO DE VISITA TECNICA

RELATORIO DE VISITA A ENTIDADES PARA ASSINATURA DE TERMO

DE PARCERIA
COM RECURSO DO
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

(PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS)

(PONTUACAO PARA HABILITACAO PARA 32 FASE 15 _pontos)

ANO 2017

| — Identificac&o da Entidade:



Nome:

Endereco:

Bairro: - CASDH:

Situacéo Juridica do Imével: ( ) alugado ( ) préprio ( ) cedido

Secretaria com: () Telefone ( )Fax ( ) Computador
Telefones: / / Cel:

Email: Site:

Ponto de Referéncia:

Facilidade de acesso: ( )sim ( ) n&o, por que?
Modalidade de Atendimento: ( ) Abrigo ( ) Externato ( ) Convivéncia-dia ()
Complementar

Outros:

Tempo de existéncia:

Nome do Projeto a ser financiado:
()04 al4anos Ou ( )15a17anos

N° de vagas solicitadas para celebracdo de convénio: Sexo: ( )F
( )M

Dias de atendimento: ( )22 ( )3 ( )4 ( )52 ( )62 e ( )

sabado

Horario de Atendimento: Manha: Tarde:

Representante

Legal:

Telefones: | Cel:

Na data da visita os certificados que tratam de:

Certificado de limpeza e higienizac@o das caixas, células e reservatorios
d'agua e potabilidade da &gua e Certificado de desinsetizagcédo e desratizacao
estdo dentro da validade:

( ) Sim ( ) N&o. Data de validade de cada um:

Limpeza Caixa d’agua: / /

Potabilidade d’agua: / /

Desinsetizacao: / /

Desratizacao: / /

lI- Suporte econdmico-financeiro/sustentabilidade: 1 ponto (0,25 por item afirmativo)
1 - Qutros convénios: ( )sim () nao

Relacione:




2-Doacgbes: ( )sim ( )néo

Relacione: ,

3 - Parcerias: ( )sim ( )néo

Relacione: ,

4-0Qutros: ( )sim ( )nédo

Relacione: ,

Il = Estrutura para atendimento - 15 pontos - (0,5 ponto por item

afirmativo)

a) Areatécnica-administrativa

1- Possui sala para entrevistas e atendimento com privacidade?

( )sim ( )né&o

2- Local para reuniées ( )sim () néo

3- Arquivo separado e individualizado para os usuarios e a instituicdo?
( )sim ( )néo

4 - Ambiéncia: Mobiliario em bom estado de conservagao

( )sim ( )néao

b) Adequacédo das Instalagdes a:

5 - Modalidade de atendimento do convénio:

( )sim ( )ndo, porque?

6- N° de criancas e adolescentes do convénio:

( )sim ( )ndao, por que?

7 - Acessibilidade para pessoa com deficiéncia?

( )sim ( )nao, porque?

8 - Adequacao dos espacos as especificidades técnicas?(Ex. Salas em pisos
superiores com corrimdo adaptado a altura das criangas , janelas e escadas
teladas para a faixa etaria de criancas de 4 a 14 anos, )

( )Sim ( ) Na&o, por que?

9 — Metragem da sala de acordo com o Termo de Referéncia (Metragem das
salas: 1,5 m? por crianga):

( )Sim ( ) Nao, por que?

¢) CondicBes adequadas

10- lluminagéo: () sim () n&o, por que?




11 - Ventilacdo: ( )sim () ndo, por que?

12 - Conservacado: ( )sim () ndo, por que?

13 - Limpeza: ( )sim ( ) n&o, por que?

14 - Seguranca contra incéndio: Existéncia de extintores em locais de facil
acesso, sinalizados por tipo e dentro da validade:

( )sim () nao, por que?

d) Dependéncias:
15 - Sala de Refei¢gGes: Adaptada/Propria para este fim com janelas com micro

telas? ( )sim () nao, por que?

16- Cadeiras e mesas em numero suficiente:

( )sim ( ) Nao, porque?

17 - De material de facil higienizagao?

( )sim ( )nao, por que?

18 — Cozinha com porte industrial:

( )Sim () Nao, por que?

19 — Cozinha com janelas com micro telas:

( )Sim ( ) Nao, porque?

20 - Equipada com: ( )fogdo ( )fogdo industrial ( ) geladeira ( )
freezer () micro-ondas ( ) coifa ( )Balanca de pesagem de alimentos
() Lavatério para utilizagdo das cozinheiras/merendeiras ( ) cubas
separadas para lavagem dos alimentos e lavagem dos utensilios
21 — Utilizam gé&s encanado ou botijao:
22 — Caso utilize botijao:

Esta acondicionado em local seguro fora da cozinha?
( )Sim ( )Nao ( ) N/A(nao se aplica)
23 - A guarda dos demais botijdes de reposicéo fica em local seguro e
ventilado? ( )Sim ( )N&ao ( ) N/A(ndo se aplica)
24 — Os containers de armazenamento de lixo estédo localizados em local

préprio, sem acesso das criancas? ( )Sim () N&o

OBS:

e) Local para estocagem de géneros (despensa):

25 - Em condicdes adequadas de: ( ) Higiene () Ventilacdo ( )
Organizagdo () janelas com microtelas () organizacdo dos alimentos
por data de validade — (pontuacéo aso atenda todos os itens no dia da

visita)

f) Sanitarios, lavatorios e chuveiros:



26 -( ) Emn°adequado ( ) Em condi¢Bes de funcionamento () Em
condi¢cBes de higiene ( ) Préximo as salas () Préximo ao local de
atividades () Preserva a privacidade ( ) Adequado as possibilidades e
necessidades dos usuarios ) Separados por género

() saboneteira liquida ( ) papeleira para toalhas descartaveis ()
sanitarios para funcionéarios separados por género (pontuacédo caso atenda

todos os itens no dia da visita)

g) Area de Lazer:

27-( ) Saladetelevisdo ( ) Salade atividades ( ) Quadra de esportes
() Area externa coberta ( ) Area Externa Descoberta (pontuagéo caso de
atenda pelo menos trés itens, no dia da visita)

OBS:

h) Condicdes gerais e acessibilidade:
28- () Rampa( ) Outros:
29 - Existem outros projetos ho mesmo espaco fisico da instituicdo? () sim

( )néo

30 - O espago comporta o nimero de usuérios sugerido? ( )sim () nao

IV — Equipe Técnica (3,0 pontos) — 0,25 pontos por item afirmativo e/ou
por profissional existente

Recursos Humanos

1-Os profissionais da instituicdo passam por exames periédicos de salde? (
)sim ( )néo

() no ato da admissao/demissao () outros periodos

2-Os profissionais possuem conhecimento sobre prevencéo de acidentes com
criangas? ( )sim ( )nédo

3-Profissionais sao registrados nos érgaos competentes? ( )sim () néo
A Instituicdo conta com Equipe Multidisciplinar formada por:

4-( ) Psicélogo

5-( ) Assistente Social

6- ( ) Pedagogo

7- () Nutricionista

8-( ) Recreador

9- () Professor / Oficineiro

10-( ) Outros:

11- Existe reunido sistematica entre a equipe Multidisciplinar? ( )sim ( )

nao



Frequéncia: ( ) Semanal ( ) Quinzenal ( ) Mensal

12-A Instituicdo promove formacao continuada? ( )sim ( ) néo

V — Parcerias (1,0 ponto) — 0,10 pontos por item por parceria informada
Parcerias

1-A Instituicdo tem atendimento continuado? ( )sim ( ) nédo

2- A Instituicdo consegue estabelecer uma rede de parcerias:

( )sim ( )ndo

3-( ) Saude

4-( ) Educacao

5-( ) Assisténcia social

6-( ) Cultura

7- () Esporte

8- ( ) Trabalho

9-A instituicdo possui voluntario? ( )sim () néo

10-0O voluntério tem contrato de voluntariado regular (firma reconhecida na

data da assinatura do contrato) ? ( )sim () néo

Nome do Coordenador da Unidade:

Assinatura do Coordenador da Unidade:

O relatério apresentou alguma pendéncia? ( )sim ( ) néo
Se a resposta for afirmativa, justifique:

Parecer:

Sugerimos:

Data: / /
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