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L2 RIO | socit Secretaria Municipal de Assisténcia Social
FEEFELTRES Comissio de Sele¢io do Chamamento Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS 30/2024

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para
escolha de Organizacdes da Sociedade Civil, para apoio financeiro para projetos
inovadores nas areas tematicas de I. Enfrentamento as violéncias sexuais contra criangas e
adolescentes; II. Acolhimento institucional; III. Preven¢dao ao Trabalho Infantil; IV.
Enfrentamento a Violéncia Racial e V. Apoio as agdes de assisténcia social, educagdo e
saude, nas condi¢des devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e
no Plano de Trabalho (Anexo I), nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores
alteragdes e do Decreto Municipal n° 42.696/2016, para celebragdao de Termo de Fomento,
nas condi¢des devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano

de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 42696 de 2016; do Decreto
Municipal n® 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras ¢ mulheres); do Decreto
Municipal n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n° 207, de 19.12.1980, e suas alteracoes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteragcdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as
organizagdes concorrentes declaram, pela sua participagao no certame, conhecer e a elas se

sujeitarem incondicional e irrestritamente.
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1.3. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as organiza¢des da sociedade civil participantes e
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se
o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao

alterar a formulacao das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razoes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organizagdes da sociedade civil participantes qualquer direito a

reclamagdo ou indenizacao por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias tteis
antes da data marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos
deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao de Selecdo e protocolados no
enderego da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Afonso Cavalcanti,
455, Bloco I, 5° andar, sala 501, Rio de Janeiro — RJ, telefone (21) 2976-1513 ou pelo e-

mail: chamamentopublicosubgsmas@gmail.com, das 10 as 16 horas.

1.6.  Os interessados poderdao formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias tteis
anteriores a abertura da sessdo publica, no endere¢o mencionado no subitem 1.5, de 10 até
16 horas. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante

que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecao em até 3 (trés)
dias uteis antes da sessdo publica, com a divulgagdo da decisdo pela mesma forma que se

deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e- mail

ou fac-simile.
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1.7. Este Edital e seus Anexos serdo  disponibilizados no  sitio
http://https://assistenciasocial.prefeitura.rio/editais/, bem como na sede da SMAS, no
endereco descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen

drive para gravacgdo dos arquivos.

1.7.1. A versdao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducao grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a organiza¢do da sociedade civil
devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominagdo ou razdo

social, o seu nimero de inscrigdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social, conforme art. 252 do
CAF, consta do Processo.rio ASS-PRO-2023/01756, tendo sido publicada no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 17/10/2024 pag. 42.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 27/12/2024 as 14:00 h. (onze horas), na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, subsolo, sala 1, Rio de Janeiro — RJ, a
Comissao de Selecdo estard reunida, para receber os envelopes referentes ao presente

Chamamento Publico.

3.1.1. As sessoes publicas serdo transmitidas no canal oficial, Licitagcdes Prefeitura do Rio,
na plataforma Youtube que podera ser acessado pelo link curto: prefeitura.rio/licitacao ou
direto no youtube através do endereco
https://www.youtube.com/channel/UC8TmS0doNwWuainQoGSkNSQ.

Conforme o Decreto Rio n° 48.351, de 1° de janeiro de 2021, que dispde sobre as normas
de Transparéncia das contratacdes em ambito do Poder Executivo municipal, e da outras
providéncias e a PORTARIA CONJUNTA F/SUBSC, GI/SUBG E GI/CECI N° 01 DE 12
DE MARCO DE 2021.


https://www.youtube.com/channel/UC8TmS0doNwWuainQoGSkNSQ
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3.2.  No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera
o mesmo transferido para o primeiro dia 1util posterior, no mesmo horario e local, salvo
quando houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situagdo na qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao

presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1.  Selecdo e apoio financeiro para projetos inovadores nas areas tematicas de I.
Enfrentamento as violéncias sexuais contra criangas ¢ adolescentes; II. Acolhimento
institucional; III. Prevencao ao Trabalho Infantil; IV. Enfrentamento a Violéncia Racial e V.
Apoio as agdes de assisténcia social, educacdo e satde, nas condi¢des devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1),

parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1.  Os recursos necessarios a realizacao do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotagdo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE TRABALHO: 702.14.243.0627.2025

CODIGO DE DESPESA: 3.50.85

FONTE DE RECURSO: 1.759.113 € 2.759.113

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$
12.199.572,29 (doze milhdes, cento e noventa e nove mil, quinhentos e setenta e dois reais

e vinte e nove centavos), conforme detalhamento estabelecido Plano de Trabalho (Anexo

D.

6. PRAZOS
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6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os

prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado ¢ de 12 (doze) meses, tendo inicio a
partir da publica¢do do extrato do Termo de Colaboragdo no Diério Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas ¢

indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo

inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria,

desde que mantida a vantajosidade para a Administragao e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme

acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o
reajuste medido pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado- Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao do

extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdao de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,

acordo ou convencgao coletiva.
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6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao

da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em sessdo propria

deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade
Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou
mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que
funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e

que possuam normas de organiza¢do interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e

social;

7.1.2. que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°

13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;

7.1.3. escrituragdao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na

6
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realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalacdes,
condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da

comprovagao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdao impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagdes da

sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam autorizadas a

funcionar no territério nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)

anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos

eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;



R. i Ered o PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
10 | soca Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Comissao de Selecao do Chamamento Publico

PREFEITURA

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

7.3.5.1. suspensdo de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a

administracao;

7.3.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos

8 (0ito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (0ito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a

Administragdo Publica Municipal.
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7.4. Nao sera permitida a participagdo de organizacao da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizagdo da sociedade civil que
possua Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo

Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participagdao de mais de uma organizacao da sociedade civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que

dispde o Decreto n® 42696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participacao de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também sera
vedada a participagdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional
que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12
(doze) meses, devendo apresentar declaracdo de atendimento as disposi¢des desse Decreto

(ANEXO VIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado

regularmente constituido.

&.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer € de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizacdo da

sociedade civil;
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8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo I'V.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade
para representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da
organizagdo da sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes. O agente credenciado
deverd apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento
comprobatdrio de que o mandante ou de que o signatdrio da carta possui poderes para

tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento

equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdao, o ato constitutivo da organizacao da
sociedade civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo

da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto
no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de
Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentagdo de

habilitacao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizacdes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas
exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,

constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

10
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ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N° 30/2024
[NOME COMPLETO E ENDEREGCO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N° 30/2024
[NOME COMPLETO E ENDEREGCO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
10.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - e “B”
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos

itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizacao da
sociedade civil proponente, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao apos
sua entrega a Comissdo de Sele¢do, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro,

omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no

Termo de Colaboragdo/Fomento objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituigdes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do

subitem 9.1.

10.3. As organizacdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos

relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma

11
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hipotese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados

no Chamamento Puablico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo poderd requisitar, a qualquer tempo, a via original dos

documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada a Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior do documento ou informagdo que deveria constar

originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em cépia reprografica
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo ou publicacdo em
orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da organiza¢do da
sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo
serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipdtese de falta de numeracao, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagao, podera a Comissao
de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecdo. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente
credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizacdo da sociedade

civil sera inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitagdo da organizagdo da sociedade
civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — das demais organizagdes da sociedade civil ficara em poder da
Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboragdo/Fomento pela organizagao
da sociedade civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos

representantes sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até¢ 5 dias uteis

12
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apos a publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo/Fomento, do D.O. Rio, estes serdo

destruidos.

11.  PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior
iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera
ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢des estabelecidas

no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagdo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Deveré conter um breve histdrico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato
de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com
a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizacdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associagdo que discuta a
tematica em questao neste edital, especificando qual a modalidade de participagdo (diregdo,

coordenagao, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistird em uma dissertagdo propria da
organizagdo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboragao/Fomento que se pretende celebrar a partir do
presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados
do Plano de Trabalho). Deverd ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas
setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentagdo de conhecimento sobre a
legislagdo, politicas e programas nacionais € municipais); b) apresentacdo de discussao

técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de
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Trabalho; c¢) informac¢des e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela
organizacdo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagao;

e) solugdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, ¢ a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que

meramente repetirem o contetido do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3.  As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o

objeto da parceria;

(i1) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

(ii1) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o

cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros

estabelecidos abaixo:

A Fator Grau de Adequacio De0a10

(i) Grau de adequacao aos objetivos especificos do

programa ou a¢do em que se insere o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De0al10
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(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execuc¢do do
objeto da parceria ou de natureza semelhante. (até 4

pontos)

(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucao do objeto

da parceria ou de natureza semelhante. (até 3 pontos)

(i) Experiéncia do responsavel técnico pela execucao do
objeto da parceria, demonstrando notdria competéncia na
area de atuacdo do objeto da parceria, a ser
comprovado

mediante certidoes e/ou atestados. (até 2 pontos)

Fator Capacidade Operacional De 0 a 60

(i) Dados técnicos da execucdo das tarefas e a

metodologia empregada. (até 30 pontos)

(i) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando
for o caso), assim como o suporte técnico/operacional
disponivel na organizagdo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executard as
atividades. (até 10 pontos)

(i) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos
com a descri¢do da qualificacdo do pessoal necessario, as
atribui¢des e as responsabilidades das diversas areas, bem

como a lotacao de cada uma dessas areas. (até 20 pontos)

Fator Preco (quanto maior, menor sera a De 0 a 20

pontuacio)

Preco/valor de referéncia (sera considerada a taxal
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percentual meta/valor em reais do projeto).

Recebera(2o) nota 20 a(s) organizagdo(0es) com maior taxal
por linha de acdo, sendo proporcionalizadas as notas das

demais organizagdes de modo decrescente.

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de
pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo
o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacao
no fator experiéncia; persistindo, ainda, serd considerada a melhor proposta aquela que
houver alcangado maior pontuagdo no fator preco; caso permane¢a o empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuagdo no fator grau
de adequacdo. Permanecendo o empate, serd realizado sorteio.

11.3.3. A organizacao da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos
ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores terd sua proposta

desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada

ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — devera conter

todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade civil, registrado e
com eventuais alteracoes. Em se tratando de Universidade devera constar também
declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino

e Pesquisa aprovando a execugao do objeto do presente Chamamento Publico.
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12.1.2. Copia da Ata de Elei¢ao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio

de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certidao de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n® 32.318/2010, se a

organizacao da sociedade civil participante for uma fundacao.

12.1.4. Prova de inscrigdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com
endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de

cada um deles.

12.1.7. Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona

no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicdes sociais, € a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional —-PGFN;
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12.1.8.2. Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC

N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagdo da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria
de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscri¢do

estadual;

12.1.8.4.A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagao da
sociedade civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certidio comprobatdria de
que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢ao

municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-
FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de

Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certidao Negativa de lIlicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que deverd ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2°
do Decreto Municipal n° 18.345, de 01.02.2000, ou Declaracao firmada pelo representante
legal da organizacdo da sociedade civil (Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as
organizacdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo

deverd ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.
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12.1.12. Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da
Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal, nos termos do pardgrafo Unico do art. 2° do Decreto n® 19.381/2001

(Anexo VIII).

12.1.13. Declaracao do representante legal de que a organizagdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital

(Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacdo de sociedade civil. Para as
entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentacao de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicao e pelos 1° e
2° Oficios de Interdigdes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do Estado do
Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes
negativas exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios
ou Oficios de Registros que controlam a distribuicao de faléncias e recuperacao judicial ou
extrajudicial. Nao serdo aceitas certidoes com validade expirada ou passadas com mais de
90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartdrio em relagdo a data da realizacao

do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaragdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizacao
da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°® 21.253, de 05.04.2002 (Anexo
XI).

12.1.16. Copia do Registro da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA (Lei n° 8.069 de
13.07.1990, arts. 90 e 91).
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12.2.  Os documentos necessarios a habilitacdo da organiza¢do da sociedade civil fardao
parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou
cOpia autenticada por cartério competente, ou ainda em copias acompanhadas dos
respectivos originais, de modo a permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto
Municipal n° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, no momento da sessao publica.

12.3.  Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital nao
tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nao
conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido
emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos

Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes
“A” e*“ B” das organizacdes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao de

Selegdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apos superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessao e pela Comissao de Selecao. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,

considerando-se intimados todos os presentes. A ata serd publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de
Selecdo a classificacdo das Propostas. Apods tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizagdo da sociedade civil cuja
proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizacao de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizagdes
de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissao de

Seleg@o podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragdo
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de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a

documentag¢do de habilitagdo.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Apds a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizagdo da sociedade civil
interessada poderd manifestar imediata e motivadamente a inten¢do de interpor recurso,
quando lhe serd concedido o prazo de trés dias uteis para a apresentacdo das razdes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual namero de dias tteis, que comecarao a correr do término do prazo

da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organiza¢do da sociedade civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer € a homologacao do resultado do

processo seletivo.

143. A ndo apresentagdo das razdes escritas pelo recorrente acarretard, como

consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selegao.

14.4.1. A Comissao de Sele¢ao podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até cinco
dias tuteis;

14.4.2. Caso a Comissao de Selecdao ndo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até cinco
dias tuteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a autoridade

superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
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15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal
de Assisténcia Social, a organizacdo da sociedade civil serd convocada para, no prazo de 2

(dois) dias, assinar o Termo de Fomento.

15.2. Deixando a organizacao da sociedade civil de assinar o Termo de Fomento no prazo
de dois dias, poderd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo da
aplicagdo das san¢des administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da sociedade

civil participantes remanescentes, por ordem de classifica¢do, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizagdo da sociedade civil sera responsdvel, na forma do Termo de

Colaborac¢ao/Fomento, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao/Fomento, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais
normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicard a
reexecugdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete
qualquer Onus para a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicagdo das sancdes

cabivelis.

15.5. A organizagao da sociedade civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao/Fomento, por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
tributdrias, previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, € por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros em virtude da execugdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por

Seus sucessores.
15.6. A fiscalizacdao da parceria cabera a Secretaria Municipal, devendo a organizagdo da

sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a

atuagdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no que se refere ao
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cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais

e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Fomento, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancéria no Banco a ser indicado pela
Administracdo Municipal, de titularidade da organizacdo de sociedade civil, cadastrada

junto a Coordenagdo do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, o termo de colaboragdo ou de fomento poderd admitir a realizagdo de
pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipotese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada
pela organizagdo da sociedade civil no plano de trabalho, que poderad estar relacionada,

dentre outros motivos, com:

(1) o objeto da parceria;
(i1) a regido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou

(111) a natureza dos servigos a serem prestados na execucao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administragdo
publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a autoriza¢do do pagamento em

espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do

beneficidrio final da despesa por ocasido da prestagdo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da
prestagdo de contas pela organizacdo da sociedade civil. Nao serdo repassados recursos

caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

23



R. i Ered o PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
' RIO | soci Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PREFEITORA Comissao de Selecao do Chamamento Publico

16.2.1. No caso de aprovagao parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a

glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagao de contas apresentada pela organizacgao da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo

de que trata a prestacdo de contas.

16.3. A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.3.1. Relatorio de Execugao do Objeto, que contera:

(i) a demonstra¢ao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de
contas;

(i1) a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(ii1) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros; €

(iv) os documentos de comprova¢ao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos para

avaliagdo:

(1) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

(i1) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

(ii1) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto.

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da

apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
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16.3.1.4. O 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a observancia
do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou

ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de

nao cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatorio de Execugdo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°

42696/2016; ¢

(i1) a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacio de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

16.4. A prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de até¢ 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao

Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal poderd impor a organizagdao da sociedade civil, pela
execug¢do da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo
de Colaboracao/Fomento a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢

com o Decreto Municipal n® 42696/2016, as seguintes sanc¢des, garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;
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(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,

por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes

e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdoes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste

Chamamento Publico e adjudicagdo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologac¢ao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a

celebracdao de Termo de Fomento.

19.2. A organizagdo da sociedade civil deverd comprovar a manuten¢do das condigdes
demonstradas para habilitacdio no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de

Colaboragao/Fomento.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissdo de Sele¢ao da Secretaria Municipal observara as regras do presente Edital, a Lei
Federal n° 13.019/2014 e as normas que informam a atua¢do da Administracdo Publica,

principalmente os Principios de Direito Publico.
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19.4. Ficam as organizacdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas,
civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas

deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo
de fomento ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto,

da seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliag@o do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(i1) por certidao de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:

(a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucdo da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da
sociedade civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i1) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil deve se

cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacdo de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricdes contidas nos

SE€usS ancxos:

Anexo I — Plano de Trabalho;
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Anexo II — Minuta de Termo de Fomento;

Anexo II A — Declaracdo de Conhecimento a Lei Federal n.° 12.846 de 1° de agosto de
2013

Anexo II B — Declaracdo de Responsabilizagdo Civil e Administrativa

Anexo II C — Autoriza¢do - DECRETO RIO n.° 46.785/2019

Anexo III — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo IV — Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundacdo privada ou associag@o
(Envelope B);

Anexo V — Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VI — Declaracdao de Execucao sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VII — Declaragao de Conformidade ao Decreto Municipal n° 19.381/2001 (Envelope
B);

Anexo VIII - Declaragao de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo IX — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XI — Critérios de Julgamento das Propostas;

Anexo XII - Autorizagdo de uso da imagem/voz.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 91 (noventa e um) folhas, todas rubricadas pelo

Presidente da Comissao de Selegao.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2024.

CARLA SILVA JULIAO
11/218.529-6
Presidente da Comissao de Selecgao
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ANEXO 1
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. CONTEXTO

O presente Plano de Trabalho descreve a apresentacdo de projetos a serem financiados pelo
Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMADCA,
conforme deliberagdao de n.° 1.546/2024 — AS/ CMDCA, de 29/01/2024, publicada no D.O. do
dia 30/01/2024, da pagina 25. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
da Cidade do Rio de Janeiro — CMDCA-Rio, tem suas atribui¢des conferidas pela Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) e pela Lei Municipal n® 1.873/1992
de 29 de maio de 1992, modificada pela Lei Municipal n.° 4.062/2005.

Salienta-se que o CMDCA-Rio esta buscando projetos inovadores, isto €, com iniciativas
que apresentem uma proposta nova, diferente e viavel, preferencialmente, que nunca tenha sido
feita. Os projetos com este perfil terdo uma pontuagdo mais alta no item A - Fator Grau de

Adequacao do Edital.

No contexto legal, o referido Plano esta amparado:

® Nos termos do caput do art. 227 da Constitui¢do Federal, que determina que ¢ dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimenta¢do, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminacao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;
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® No inciso II do art. 88 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, os
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente sdo 6rgaos deliberativos e controladores das agcdes em todos os niveis;

® Nas alineas “c” e “d” do pardgrafo nico do art. 4° da Lei Federal n.° 8.069
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA), a garantia de prioridade absoluta
compreende a preferéncia na formulacdo e na execucdo das politicas sociais
publicas e a destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas
com a prote¢do a infincia e a adolescéncia;

® No caput do art. 214 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o CMDCA ¢
o gestor do Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMADCA;

® No inciso I do art. 3° da Lei Municipal n.° 1.873/1992, compete ao CMDCA-Rio
propor as Politicas Publicas que assegurem o atendimento a crianca e ao
adolescente em todos os niveis e com esse fim, mobilizar e articular o conjunto das
entidades da sociedade civil e dos 6rgaos do Poder Publico;

® Na Lei Federal n.° 13.019/14 e suas alteracdes (Lei 13.204/15) - MROSC
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em Planos de Trabalho, Termos
de Referéncia, em Termos de Colaboragdo, em Termos de Fomento ou em acordos
de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de

cooperacao com organizagdes da sociedade civil;

® A Deliberagao n.° 1.511/2023 — AS/CMDCA, que trata do Plano de Ag¢do para o
Exercicio 2024 e na Deliberacao 1.545/2024 — AS/ CMDCA, que trata do Plano de
Aplicacdo para o ano 2024.

No que se refere ao panorama demografico, os dados do censo de 2022, realizado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicam que o municipio do Rio de

30



R. i Ered o PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
' RIO | soci Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PREFEITORA Comissao de Selecao do Chamamento Publico

Janeiro tem 6.211.223 pessoas residentes. No que concerne a populagdo infanto juvenil, a

piramide etaria do Censo de 2010 mostrou o seguinte:

® de 0 a4 anos - 184.769 meninos € 179.263 meninas;

® de5a9anos-201.020 meninos e 194.739 meninas;

® de 10 a 14 anos - 236.743 criangas ¢ adolescentes do sexo feminino e 229.824 do
sexo masculino;

® de 15a 19 anos -233.567 adolescentes do sexo masculino e 230.583 do sexo feminino.

O municipio conta com unidades publicas de referéncia para servigos de Protecdao Social
Bésica, de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, além de 19 Conselhos
Tutelares, distribuidos por 10 Coordenadorias de Assisténcia Social, sendo 47 CRAS e 14
CREAS que atuam no atendimento e acompanhamento as criangas ¢ adolescentes em situagao
de vulnerabilidade e violagdo de direitos e suas familias, bem como 10 Coordenadorias de Area
de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude, com uma rede de aproximadamente 238
Clinicas da Familia, 100 Centros Municipais de Saude, dentre Maternidades, Unidades de
Pronto Atendimento — UPA, Centros de Emergéncia Regional — CER e Hospitais de Emergéncia
e Pronto Atendimento. Conta também com 11 Coordenadorias Regionais de Educa¢do composta
por 1.544 Unidades Escolares, dentre elas Escolas e Espa¢o de Desenvolvimento Infantil. Assim
como os Equipamentos das Secretarias de Cultura, Esporte e Lazer, Pessoa com Deficiéncia,
Juventude e Ciéncia e Tecnologia.

As vulnerabilidades sociais impedem o pleno desenvolvimento de criangas e adolescentes e
as expdem a um cenario cercado por varias formas de violagdes de direitos, a exemplo do
trabalho infantil, abuso e/ou exploracdo sexual, violéncia étnico-racial, entre outras formas de
violéncia. Historicamente, grupos mais vulneraveis enfrentam maiores dificuldades
concernentes ao acesso as politicas publicas. Tais dificuldades estdo fortemente relacionadas as
desigualdades socioeconOmicas e culturais presentes no pais e, no caso de criangas e
adolescentes, se traduzem em entraves ao ingresso ¢ permanéncia na rede de ensino, a
precariedade no atendimento a saude, escassez de ofertas de expressdes artisticas, culturais e
acesso digital, entre outras barreiras ao exercicio da cidadania.

Na sequéncia pontuamos alguns dados que colaboram para compreensado da realidade a que

se pretende intervir.
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Ao longo do periodo pandémico, além do elevado niimero de vitimas fatais, foi notorio o
crescimento acentuado da pobreza, o aumento do desemprego, da inseguranga alimentar, do
numero de familias e individuos em situacdo de rua e dos casos de violéncia contra mulheres,
pessoas idosas, além de criangas e adolescentes. No que se refere a crise sanitaria, dados do
Ministério da Saude apontam 704.794 obitos confirmados no pais. O Observatério
Epidemiologico da cidade do Rio de Janeiro, ao exibir o perfil epidemiolégico do municipio,

indica que as pessoas com mais casos confirmados detinham o perfil a seguir:

(iv) Em 2020: Faixa etaria: 30 a 39 anos — 42.421; Raca/cor: Negros (pardos — 69.972 e pretos
—13.879); Sexo: 53,8% do sexo feminino.
(v)  Em 2021: Faixa etéria: 40 a 49 anos — 23.635; Raca/cor: Negros (pardos — 114.397 e pretos
—22.050); Sexo: 55,5% do sexo feminino.
(vij Em 2022: Faixa etaria: 40 a 49 anos — 146.222; Raga/cor: Negros (pardos — 261.855 ¢

pretos — 39.013); Sexo: 61,2% do sexo feminino.

Quanto aos obitos, o painel mostra que em 2020 foram 18.962 6bitos; 16.356, em 2021;
2.808, em 2022. O quantitativo expressivo de falecimentos por conta do novo coronavirus traz a
tona um aspecto dramdtico da pandemia: a orfandade. Estima-se que pelo menos 113 mil

criangas ¢ adolescentes ficaram orfas no Brasil, segundo a Escola de Saude Global de Harvard.

O Brasil ficou em segundo lugar no ranking de paises com mais Orfaos decorrentes da
pandemia. Isto significa que 0,5% da populagdo perdeu mae, pai, avo, avd ou ambos. Para cada
mil criangas e adolescentes, 22,1 ficaram orfaos, sendo que ha 3,4 mais 6rfaos paternos que
maternos. Os nimeros retratam um quadro no qual 113.150 criangas ou adolescentes perderam a

mae, o pai ou ambos, destes 17.213 perderam a avo, o avo ou ambos.

Outro levantamento realizado por pesquisadores da Fiocruz em conjunto com a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e divulgado pelo Observatorio de Satde na
Infancia (Observa Infancia), em 2022, concluiu que nos dois primeiros anos da pandemia 40.830
criangas e adolescentes perderam suas maes em decorréncia da Covid 19, no Brasil. O estudo,

com base em 6bitos por Covid 19 registrados no Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM)
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entre 2020 ¢ 2021, e nos dados do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)
entre 2003 e 2020, identificou que um terco de todas as mortes por complicagdes no parto € no
nascimento entre maes jovens tiveram como causa a Covid 19. Os autores da pesquisa apontam
que o maior impacto da pandemia recaiu sobre individuos e familias que com baixa

escolaridade, acesso precario aos servigos de saude e com inser¢cdo no mercado de trabalho que

impediram o isolamento social e os expuseram a um contato mais prolongado com o virus.

I - VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

De acordo com o Instituto Liberta, 75,5% de todos os casos de estupros no Brasil sao
contra criangas e adolescentes, dentre estes, 61% sdo contra menores de 13 anos. Quando
observamos os grupos etarios, verifica-se que a maioria das vitimas se concentra na faixa etaria
de 10 a 13 anos de idade (31,7%). Entre as criangas menores de 10 anos, o maior percentual esta
na faixa de 5 a 9 anos, (19,1%); seguida de 10,5% de criangcas de 0 a 4 anos. Dentre os
adolescentes, 16,0% tém idade entre 14 e 17 anos. Ao analisar a relagdo entre agressor e vitima,
o estudo demonstra que 82,5% dos autores eram conhecidos da vitima e 76,5% dos estupros
aconteceram dentro de casa. Sobre o perfil das vitimas até 13 anos, 49,7% sdo brancas e 49,4%
sdao negras. No que se refere ao sexo, identificou-se que, no caso das meninas, uma incidéncia
maior na faixa etaria dos 10 aos 13 anos (55,8%) e, no caso dos meninos, as vitimas
concentram-se no grupo etario de 5 a 9 anos (46%). Esses dados refor¢cam o posicionamento do
CMDCA-Rio contrario ao Projeto de Lei 1904/24, que equipara o aborto realizado em idade
gestacional de 22 semanas a pena maior que a do estuprador.

Considerando estes dados da violéncia e seu reflexo no municipio do Rio de Janeiro,
verifica-se a urgéncia na criagdo de espacgos especificos de escuta especializada, conforme
previsto na Lei 13.431/2017, que deve ser realizada por profissionais qualificados, para o
atendimento de criancas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncias, bem como o
provimento de cuidados e prote¢ao.

Neste sentido, os projetos inovadores e vidveis que apresentarem propostas que assegurem
0o acompanhamento da vitima ou da testemunha de violéncia, visando a superagdo das

consequéncias da violacdo sofrida, do mesmo modo que propuseram medidas efetivas de

33



hois R. i Ered o PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
LA RIO | socu Secretaria Municipal de Assisténcia Social
WIERANEI . Comissao de Selecao do Chamamento Publico

prevencdao e controle da violéncia, terdo uma pontuagdo maior no item A Fator Grau de

Adequacao do Edital.

II - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O Censo da populagao infantojuvenil acolhida no Estado do Rio de Janeiro, realizado pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro em 2022, identificou no municipio do Rio de
Janeiro, um total de 41 entidades de acolhimento institucional, com um total de 436 acolhidos.
O ntmero de entidades e a quantidade de criancas e adolescentes por modalidade era o
seguinte: 29 Servigos de Acolhimento Institucional/Abrigo Institucional, com 326 acolhidos; 10
Servicos de Acolhimento Familia acolhedora, com 90 acolhidos e 2 Servicos de
Acolhimento/Casa-Lar, com 20 acolhidos. Quanto a origem, 97,35% (419) da populacdo infanto
juvenil residentes nestas entidades eram originadas no proprio municipio, apenas 11 criangas e
adolescentes da cidade encontravam-se acolhidos em outros municipios. O perfil dos acolhidos
mostrou um quantitativo maior na faixa etaria de 0 a 6 anos (134 ou 30,76%), dentre estas 63
criancgas eram do sexo feminino e 71 do masculino; logo apds aparece a faixa entre 7 e 11 anos
com 99 criancas, sendo 40 meninas e 59 meninos; no grupo de 12 a 15 anos havia 116
adolescentes, 56 do sexo feminino ¢ 60 do masculino; na faixa entre 16 ¢ 18 anos foram
contabilizados 34 jovens do sexo feminino e 53 do masculino, totalizando 87 acolhidos. A
comparacdo entre faixa etdria, raca/cor e sexo revelou que o grupo formado por criangas e
adolescentes negros (composto por pretos — 138 (30,53%) e pardos — 237 (52,43%)) detém o
percentual mais expressivo de acolhidos (375 ou 82,96%). O desdobramento por idade e sexo
apresentou nimeros maiores na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade (114 criancas) € no sexo
masculino (212 criangas e adolescentes). Em relacdo a escolaridade, o percentual maior de
criangas e adolescentes sem estudar também estava no grupo de 0 a 6 anos (111 ou 72,55%) e
novamente pertenciam aos acolhidos negros (33 ou 20,63% pretos e 87 ou 54,38% pardos).

Ainda neste quesito, o sexo masculino apresenta mais criancas e adolescentes fora da escola.

Os indicadores sobre deficiéncias e saude, apontaram que dos 452 acolhidos, 41 (9,07%)
possuiam alguma deficiéncia. O detalhamento desse grupo indicou que 35 (85,37%) tinham
doenca mental, 4 (9,76%) deficiéncia multipla e 4 (4,88%) deficiéncia fisica. Sobre

acompanhamento a saude, aferiu-se um percentual de 31,86% (144) que precisam de tratamento
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de satde especial. Os indicadores revelaram, ainda, que no universo de 168 incidéncias de
doengas, as trés mais comuns foram as psicologicas — 61 (36,31%); psiquiatricas — 21 (12,50%)
e neuroldgicas — 21 (12,50%). Os principais motivos de acolhimentos identificados pelo estudo
foram a negligéncia em 138 dos casos; situagdo de rua, 45; responsavel impossibilitado de
cuidar por motivo de doenga, 40 e abandono pelos pais ou responsaveis, 36. Em relagdo ao
vinculo e convivio familiar, o levantamento constatou 379 criangas ¢ adolescentes com pai e/ou
mae vivos; 2 com pai e/ou mae desconhecidos; 22 o6rfaos; 49 com destituicdo do poder familiar
em julgado. Apesar do niimero significativo de acolhidos com pai e/ou mae vivos, 219 (48,45%)
criangas e adolescentes ndo recebiam visitas.

Os Projetos deste eixo devem estar em consonancia com as Legislagdes que tratam da
tematica como: Orientagdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social de Criangas e
Adolescentes em servico de acolhimento, a Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 que

aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, dentre outras.

III - TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil ¢ um fenomeno social presente em toda a histéria do Brasil. Entre os
séculos XVI e XIX, criancas de origem indigena e africana também foram submetidas a
escravidao, assim como suas familias. Na época da escraviddo, as criangas ndo eram vistas com
0 conceito etdrio que temos hoje, nem aqui nem na Europa: elas eram objetos de exploracao,
tratadas como pequenos adultos. Quando o pais comegou a se industrializar, nos séculos XIX e
XX, muitas foram trabalhar em atividades fabris de diversos ramos, assim como em novas
atividades do setor terciario (comércio de bens e prestacdo de servigos).

Até a década de 1980, havia praticamente um consenso na sociedade brasileira, sobre o
trabalho ser positivo para criancas excluidas. Algumas frases recorrentes e comumente
reproduzidas tanto pela elite, quanto pelas classes mais pobres eram: “é melhor trabalhar do que
ficar na rua” ou “trabalhar forma o carater da crian¢a” - identificado como um dos meios de
exploragdo mais graves, pois expde criangas e adolescentes a atividades repetitivas que
requerem esforcos, em ambientes marcados por relagdes forgosas, que prejudicam a

sociabilidade e interagoes.
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Os efeitos da exposi¢do ao trabalho antes do tempo prejudicam o desenvolvimento da
crianga ¢ do adolescente e repercutem no cotidiano da vida adulta. Prejuizos socioemocionais,
agravos psicologicos, enfermidades cronicas, ocupagdes humilhantes, baixos salarios, exposicao
as violéncias, mortes prematuras sdo algumas das consequéncias do trabalho infantil, além de
elevar o trabalho de criangas e adolescentes a condi¢do de fator de transmissdo intergeracional
da pobreza. A fim de enfrentar a problematica do trabalho infantil no pais é fundamental
conhecer e compreender o universo de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho e os
fatores que levam ao aumento ou a redugdo do problema.

A Pesquisa Nacional por Amostragem de Dados (PNAD Continua, 2019) revela que havia
1,768 milhdo de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos em situagdo de trabalho infantil no
Brasil. A maior concentracdo desse tipo de trabalho esta na faixa de 14 a 17 anos, 78,7% do
total. Os pretos e pardos representam 66,1% do total, sendo que 53,7% tém entre 16 e 17 anos;
25,0% entre 14 e 15 anos; 21,3% entre 5 e 13 anos. Quanto ao sexo, o percentual de meninos
(66,4%) € o dobro do nimero de meninas (33,6%).

O estudo “Trabalho Infantil no Brasil” realizado pelo Férum Nacional de Prevengao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) publicado em 2021, mostra que havia, em 2019, no
estado do Rio de Janeiro 31.409 criangas ¢ adolescentes de 5 a 17 anos de idade em situagao de
trabalho infantil (1,2% da popula¢ao total de criangas e adolescentes do estado). Desse universo,
20.591 eram meninos e¢ 10.818 meninas, ou seja, 65,6% e 34,4%, respectivamente; 1,2% tinham
entre 5 ¢ 9 anos de idade (376), 4,4% tinham entre 10 e 13 anos (1.387), 25,2% entre 14 e 15
anos (7.904) e 69,2% entre 16 e 17 anos de idade (21.742); 27,9% eram nao negros (8.769) e
72,1% negros (22.640).

As principais ocupagdes consistiam em cabeleireiros (2.223 ou 1,2%), balconistas e
vendedores (2.052 ou 6,5%), escriturarios gerais (1.945 ou 6,2%), outras ocupacdes, 80,2%. O
estudo apresenta, ainda, que entre os adolescentes 27.963 (94,3%) estdo ocupados
informalmente; 11.102 (35,5%) trabalham alguma das piores formas de trabalho infantil,
1.130.152 (43,1%) exercem afazeres domésticos. Quanto a localizacdo da moradia, 7,7% das
criangas e adolescentes trabalhadores residiam em zonas rurais (2.432) € 92,3% (ou 28.977) em
areas urbanas. Nesta ultima, os maiores empregadores sdo os setores de comércio e servigos.

O municipio ainda carece de um diagnostico detalhado que demonstre a realidade do
trabalho infantil na cidade. Apesar disso, o Censo de Populagdao em Situagdo de Rua de 2022

revelou que havia um total de 76 criangas até 11 anos (diminui¢ao de 32,14% em comparagdo a
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2020), destas 35 eram do sexo masculino, 24 do sexo feminino e 17 ndo identificados. Entre os
adolescentes, 12 a 17 anos, foram encontrados 183 em situagdo de rua, diminui¢do de 16,82%
comparado a 2020, destes 142 eram do sexo masculino, 40 eram do sexo feminino e 1 nao
identificado; no quesito raga/cor foram aferidas, 10 criancas brancas, 14 pardas, 13 pretas e 39
ndo identificadas; no grupo dos adolescentes, por sua vez, o resultado 18 brancos, 68 pardos, 91
pretos, 1 amarelo e 5 ndo identificados.

Estes numeros sdao alarmantes e requerem uma intervencdo do Estado e da sociedade com

propostas que atuem principalmente nas formas de trabalho invisibilizadas.

IV - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA RACIAL

O racismo estrutural atinge de maneira visceral as criangas negras, perpetuando a
segregacdo e a negligéncia. Pensar o racismo e sua incidéncia sobre a trajetoria de vida das
criangas brasileiras pressupde relacionar universalidade e particularidade no processo de
producdo e reproducdo das relagdes sociais, bem como refutar andlises fragmentadas acerca da
presencga negra do Brasil. Isso requer a apropriacdo de como a branquitude, a0 mesmo tempo,
constrodi e fortalece a nog¢ao de superioridade e o direito ao privilégio/acesso do grupo branco.

Segundo relatorio de 2022 do UNICEF, a discriminagdo e a exclusdo aprofundam a
privacdo e a pobreza intergeracional e resultam em piores resultados de satde, nutri¢do e
aprendizado para as criangas e os adolescentes. Aponta, também, que 64,1% das criangas ¢
adolescentes em trabalho infantil em 2016 eram negros, assim como 82,9% das vitimas de
homicidios entre 10 e 19 anos e 75% das meninas que engravidam entre 10 e 14 anos. "Uma
crianga negra tem trés vezes mais possibilidades de abandonar a escola que criangas ndo negras”
(Volpi, UNICEF).

Dados do Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica 2023, do FBSP (Forum Brasileiro de
Segurancga Publica), mostram que o numero de registros dos crimes de racismo e homofobia, em
2022, aumentaram 68% no pais na comparagdo com 0 ano anterior.

Diante do quadro apresentado, ¢ importante destacar a importancia de incorporar a questao
da discriminagdo étnico/racial, de forma transversal, nos servigos, programas e projetos, como
mecanismo de prevengdo e enfrentamento ao racismo. O recorte raga/cor vem mostrando que a

populacdo negra figura majoritariamente nos grupos mais vulneraveis as violagdes de direitos.
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Como demonstra o documento da campanha SUAS sem Racismo, o publico que mais necessita
de atendimento pela Assisténcia Social é constituido sobretudo por mulheres negras.

Portanto, construir praticas preventivas requer apreender como o racismo se estrutura,
quais formas e condutas ele desencadeia no espaco das relacdes institucionais e interpessoais,
bem como quais os danos concretos e subjetivos dessa construgio ideoldgica sobre as pessoas. E
urgente fortalecer e criar politicas publicas que assegurem a representacdo de grupos
historicamente com maior dificuldade de acesso a espagos politicos e institucionais para lidar

com a problematica da desigualdade racial, que o Brasil ainda enfrenta.

V- APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE

A reducao da vulnerabilidade social das criancas, adolescentes e suas familias na cidade do
Rio de Janeiro é uma questdo sensivel que precisa contar com a intervengdo das diversas
politicas publicas para a sua efetividade. Neste contexto, ¢ fundamental que o municipio
desenvolva servigos e programas que contemplem essas diferentes dimensdes da exclusdo
social. Projetos nessas areas sdo essenciais para promover o bem-estar ¢ desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes.

Como consequéncia da doutrina de prote¢do integral a crianga e ao adolescente, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente prevé a integracdo operacional dos 6rgdos, instituigdes publicas e
entidades da sociedade civil, visando a protecdo, a responsabilizacdo por agdo ou omissao de
violagdo dos direitos, a aplicacdo dos instrumentos postulados pelo sistema e a intera¢do entre os
atores desse sistema.

O apoio das entidades da sociedade civil ¢ fundamental para o desenvolvimento e
implementagao de agdes de assisténcia social, educagdo e saude voltadas para criangas e
adolescentes. Essas organizagdes desempenham um papel crucial na promog¢do de programas
que visam melhorar a qualidade de vida e garantir o acesso a direitos basicos para essa faixa
etaria. A colaboragdo entre o setor publico e essas entidades pode resultar em intervengdes mais
eficazes e sustentaveis, contribuindo assim para o fortalecimento das politicas publicas sociais e

a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

1.1 - PUBLICO-ALVO
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Serdo beneficiadas pelos projetos criancas e adolescentes residentes no municipio do Rio

de Janeiro.
2. JUSTIFICATIVA

O Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente - —
FMADCA - tem por finalidade financiar politicas, programas e projetos de promoc¢ao, protecao
e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, especialmente daqueles em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, de acordo com as diretrizes e deliberagdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), 6rgao responsavel pela gestdo do Fundo.
O FMADCA possibilita o desenvolvimento de programas e servigos dirigidos a criangas €
adolescentes, na qualificacdo da rede de atendimento, auxiliando no processo de inclusdo de
jovens cidaddos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade social e violagao de direitos.

O Municipio do Rio de Janeiro sofre com sérios problemas sociais — como violéncia
urbana, uso abusivo de drogas, o baixo indice de escolaridade, inseguranga alimentar —
agravados pelo longo periodo de retragdo econdomica e isolamento social decorrentes da
pandemia. Estes impactos se refletem mais fortemente nas dareas que anteriormente ja
vivenciavam dificuldades de acesso a servicos publicos, principalmente nas regides periféricas.
Sendo assim, a demanda referenciada aos servigos de protecdo social para criangas e
adolescentes vem se ampliando a cada més, seja a partir das familias usudrias dos servigos
socioassistenciais que tiveram suas fragilidades e auséncias agravadas, ou por novas familias
que passaram a demandar atendimento das politicas sociais, em decorréncia dos efeitos da
Pandemia.

Neste sentido, ¢ primordial a atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) desenvolvendo programas e interlocugdes que se dediquem a minimizar
os impactos das questdes apresentadas. A reducdo dessas vulnerabilidades ¢ uma questdao
sensivel que precisa contar com a intervengao das diversas politicas publicas para a sua efetiva
protecdo aos direitos de criangas, adolescentes e suas familias na cidade do Rio de Janeiro.

Diante do exposto, o presente Plano de Trabalho visa oferecer uma ferramenta para

qualificar as acdes locais, buscando agregar sempre mais ¢ melhores condigdes para que as
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iniciativas que ja contribuem para a reversdo de cendrios de desigualdades consigam melhores
estruturas e resultados.

Sobre esse tema, cuja responsabilidade do poder publico consideramos determinante,
cumpre destacar o artigo 4° das Disposi¢des Preliminares da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias onde
estd expresso que "E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao

respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria".
3. OBJETO

O objeto do Termo de Fomento trata da selecdo e apoio financeiro para projetos a serem
financiados pelo Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMADCA, via chamamento publico com objetivo de formalizacdo de Termo de Fomento, nas
linhas de acdo, conforme Deliberacdo de n.® 1.546/2024 — AS/CMDCA, de 29 de janeiro de
2024, publicada no D.O. de 30/01/2024.

Cada projeto devera apresentar um valor de até R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), bem como conter no maximo 50 laudas. Nao serdo consideradas as laudas que
ultrapassarem o previsto. Os projetos com quantitativo maior de atendidos (metas) receberdo
uma melhor pontuagdo, ou seja, aqueles que tiverem um melhor percentual entre atendimentos e

valor, de modo comparativo entre as propostas apresentadas.

Importante salientar que os projetos apresentados devem demonstrar carater inovador, que
preferencialmente utilize por exemplo recursos tecnoldgicos, plataformas interativas, novas
abordagens, ideias e métodos que envolvam transformagdes e solugdes empreendedoras,
sustentaveis e criativas na area tematica na qual estdo concorrendo, sao elas:

1. Enfrentamento as violéncias sexuais contra criancas e adolescentes:
(iy Prevencgao.

(i) Acompanhamento.
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2. Acolhimento institucional:

a) Fortalecimento das Agdes.

b) Crianca e Adolescente com Deficiéncia.
3. Prevencao ao Trabalho Infantil;

4. Enfrentamento a Violéncia Racial;

5. Apoio as acdes de assisténcia social, educacio e satde:

(ii) Atendimento a Crianga e Adolescente com deficiéncia.
(iii) Atendimento a Adolescente Gravida.
(iv) Atendimento a Crianga e Adolescente em situacao de risco e

vulnerabilidade social.

4. ABRANGENCIA

4.1 - AMBITO FiSICO DO TRABALHO QUE SERA EXECUTADO

As propostas selecionadas devem ser distribuidas, pelas areas de abrangéncia do municipio do

Rio de Janeiro, nos territorios das 10 Coordenadorias de Assisténcia Social/CAS, a saber:

1* CAS — Endereco: Rua Benedito Hipdlito, n® 163, 2 andar Centro. Bairros de Abrangéncia: Benfica,
Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Mangueira, Paquet4d, Rio Comprido, Santa

Teresa, Santo Cristo, Sdo Cristovao, Saude, Vasco da Gama e Triagem.

2% CAS - Endereco: Rua Pinheiro Machado, 39 — fundos, Laranjeiras. Bairros de abrangéncia: Alto da
Boa Vista, Andarai, Botafogo, Catete, Copacabana, Cosme Velho, Flamengo, Gavea, Gloria, Grajat,
Humaita, Ipanema, Jardim Botéanico, Horto, Lagoa, Laranjeiras, Leblon, Leme, Maracana, Praca da
Bandeira (parte), Rocinha, S3o Conrado, Tijuca, Urca, Vidigal, Vila Isabel, Engenho Novo (parte),

Sampaio (parte) e Sao Francisco Xavier (parte).

3" CAS — Endereco: Rua 24 de Maio, n° 931, Engenho Novo. Bairros de abrangéncia: Aboligdo, Agua
Santa, Cachambi, Del Castilho, Encantado, Engenho da Rainha, Engenho de Dentro, Engenho Novo,
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Higiendpolis, Inhatima, Jacaré, Jacarezinho, Maria da Graga, Méier, Piedade, Pilares, Riachuelo,

Rocha, Sampaio, Todos os Santos, Tomas Coelho e Lins de Vasconcelos.

4* CAS — Endereco: Rua Professor Lacé, 57 Ramos. Bairros de Abrangéncia: Bancarios, Bonsucesso,
Bras de Pina, Cacuia, Cidade Universitaria, Cocota, Cordovil, Complexo do Alemao, Freguesia,
Galedo, Jardim América, Jardim Carioca, Jardim Guanabara, Manguinhos (parte), Maré, Monero,
Olaria, Parada de Lucas, Penha, Penha Circular, Pitangueiras, Portuguesa, Praia da Bandeira, Ramos,

Ribeira, Tau4, parte da Vila da Penha, Vigario Geral, Zumbi e parte da Pavuna.

5* CAS - Endereco: Rua Carvalho de Souza, 274, Sala 08, Madureira. Bairros de Abrangéncia:
Honoério Gurgel, Turiagu, Rocha Miranda, Coelho Neto, Ricardo de Albuquerque, Anchieta (parte),
Parque Anchieta, Mariopolis, Guadalupe, Marechal Hermes, Quintino Bocaitiva, Cascadura,

Campinho, Oswaldo Cruz, Madureira, Engenheiro Leal e Bento Ribeiro.

6" CAS — Enderego: Rua Capitao Aliatar Martins, 211, Iraja. Bairros de abrangéncia: Pavuna, Costa
Barros, Anchieta (parte), Iraja, Colégio, Vista Alegre, Vila da Penha, Vila Kosmos, Vicente de

Carvalho, Cavalcanti, Vaz Lobo, Parque Columbia, Acari e Barros Filho.

7* CAS — Enderego: Av. Ayrton Senna, 2001, bloco 02, sala 44, Barra da Tijuca. Bairros de
Abrangéncia: Anil, Barra da Tijuca, Camorim, Cidade de Deus, Curicica, Freguesia, Jacarepagua,
Gardénia Azul, Grumari, Itanhangd, Jod, Pechincha, Praca Seca, Recreio dos Bandeirantes, Tanque,

Taquara, Vargem Grande, Vargem Pequena e Vila Valqueire.

8" CAS — Endereco: Rua Santa Cecilia, n® 984, 2° andar, Bangu. Bairros de Abrangéncia: Bangu,
Campo dos Afonso, Deodoro, Gericind, Jardim Sulacap, Magalhaes Bastos, Padre Miguel, Realengo,

Senador Camara, Vila Militar e Deodoro.

9" CAS — Enderego: Rua Dom Pedrito, 1, Campo Grande. Bairros de abrangéncia: Campo Grande,

Cosmos, Inhoaiba, Santissimo, Senador Vasconcelos.

10® CAS — Endereco: Rua Fernanda, n° 155, Santa Cruz. Bairros de Abrangéncia: Guaratiba,

Paciéncia, Santa Cruz e Sepetiba.
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Cada entidade devera descrever no plano de trabalho as metas mensais de atendimento.

Linha

Metas descritivas

Enfrentamento as violéncias sexuais

contra criancas e adolescentes

- Minimo de 04 atividades ao més, podendo ser:
reunides, rodas de conversa, campanhas ¢ acdes de
sensibilizacdo com criangas, adolescentes e/ou
familiares, bem como capacita¢des de profissionais.
-Atendimento de no minimo 20 criancas e/ou

adolescentes por més.

Acolhimento institucional

-Minimo de 10 e maximo de 20 acolhidos (criangas

ou adolescentes).

Prevencao ao Trabalho Infantil

-Espaco de contraturno para no minimo 30 criangas
e/ou adolescentes.

-Reforgo escolar para no minimo 30 criangas e/ou
adolescentes.

-Realizar, no minimo 6 campanhas que tratem sobre
as formas de trabalho infantil, sua preveg¢ao e seu

combate.

Enfrentamento a Violéncia Racial

-Criacdo de grupos reflexivos sobre a tematica com
no minimo de 4 encontros por més.
-Praticas Antirracistas, educacdo antirracista ¢

politicas afirmativas.

Apoio as acdes de assisténcia social,

-Atendimento de no minimo 30 criancas e/ou

adolescentes com deficiéncia;
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educaciao e saude -Atendimento a adolescentes gravidas.

5. PRODUTO

Trata-se de processo referente ao Termo de Fomento “CMDCA-Rio 2024, cujo objetivo € a
selecdo publica de projetos a serem financiados pelo FMADCA — Fundo Municipal para Atendimento
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, podendo figurar como proponentes pessoas juridicas sem
fins lucrativos, registradas e regulares no CMDCA-Rio, com sede e/ou filial no municipio do Rio de
Janeiro, constituidas ha no minimo 03 (trés) anos.

Cada proponente podera concorrer em até trés (3) linhas de agdo, ndo sendo permitida
apresentacao de mais de um projeto para a mesma agdo, ainda que seja para publicos distintos. Os
valores maximos serdo de até R$360.000,00 por cada projeto apresentado. A entidade devera

apresentar os produtos a serem desenvolvidos em cada projeto.

6. ATIVIDADES

As atividades a serem propostas pelas entidades terdo como diretriz as “Linhas de

Financiamento” - aprovadas em deliberagdo de n.° 1.546/2024— AS/ CMDCA —, descritas abaixo:

Linhas de Financiamento Descricao

Enfrentamento as violéncias sexuais | a) Prevencdo: agdes diferenciadas de educacdo e

contra criancas e adolescentes formacdo nos espagos de convivéncia de criancas,
adolescentes, grupos de familias e comunitarios, que
promovam a prevencao e o enfrentamento a violéncia
sexual, bem como ao abuso e a exploragdo sexual;

envolvimento da sociedade na discussdo desta

tematica; realizacdo de campanhas preventivas e de
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sensibilizac¢do sobre a violéncia sexual.

b) Acompanhamento: atendimento, acompanhamento
e encaminhamento para rede especializada as criangas e
adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia sexual

e suas familias.

c) Realizacdo de agdes que promovam a escuta
especializada de criangas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual, bem como agdes que garantam o
atendimento as vitimas e testemunhas de violéncia

sexual, nas areas psicossocial, educacional e juridica.

Acolhimento Institucional

a) Fortalecimento das Acgées: acolhimento de
criangas e adolescentes afastadas do convivio familiar
por meio de medidas protetivas (ECA, Art. 101).

Observadas as obrigacdes descritas no art. 94, do ECA.

b) Criancas e Adolescentes com Deficiéncia:
Acolhimento, em ambiente adaptado para o
atendimento as suas especificidades, de criancas e
adolescentes com deficiéncias afastadas do convivio
familiar por meio de medidas protetivas (ECA, Art.
101). Observadas as obrigacdes descritas no art. 94, do

ECA.

Trabalho Infantil

-Realizagdo de agdes de enfrentamento ao trabalho
infantil e protecdo ao adolescente na condicdo de

aprendizagem.

-Realizacdo de campanhas que informem os tipos de
trabalho infantil, inclusive os invisibilizados pela
sociedade (venda de balas no semaforo, trabalhos

domésticos etc.)
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-Realizacdo de agdes para promog¢do e prevengdo a
discriminacao contra criancas ¢ adolescentes em razao
de sua cor/raga/etnia;

Enfrentamento . . o
-Desenvolvimento de praticas antirracistas;
as violéncias raciais
-Levantamento de temas como: a diversidade étnico

racial, a cultura afro-brasileira ¢ o racismo estrutural.

a) Atendimento as criangas e adolescentes com
deficiéncia;
Apoio as acdes de assisténcia ) . .
b) Atendimento as adolescentes gravidas;
social, educacao e saude
) Atendimento as criancas ¢ adolescentes em

situagdo de risco e vulnerabilidade social.

6.1 - METODOLOGIA

A entidade proponente devera apresentar a metodologia detalhada do projeto no plano de
trabalho, contendo:
(1) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia empregada.
(11) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de
informdtica quando for o caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na organizacao
da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades.
(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com a descricdo da qualificacdo do pessoal
necessario, as atribuigdes e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagdo de cada uma

dessas areas.

6.2 — DOS RECURSOS HUMANOS:

A instituicao devera ter experiéncia comprovada em projetos, com atuagdo e experiéncia minima

de 3(trés) anos nas areas relacionadas neste Plano de Trabalho. Para o suporte técnico, operacional e
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administrativo, a institui¢do proponente devera disponibilizar uma equipe composta por funcionarios
contratados ou a serem contratados para o projeto, conforme legislacdo trabalhista e/ou legislacdo
sobre o servigo voluntario vigente', indicando o cargo no momento da inscricio do projeto. Os

recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis de conhecimento, experiéncia e

quantitativo, necessario ao desempenho das fungdes especificas a que se destinam.

A instituicdo devera apresentar o organograma da equipe a ser alocada aos servigos do projeto,
com a descricdo da qualificacdo do pessoal necessario, as atribuicdes e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a lotacdo de cada uma dessas areas, conforme Art. 11, III, ¢, do Decreto

42.696/2016.

6.3 — DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS

A institui¢do deverd garantir o cumprimento das finalidades do projeto, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Termo de Fomento:
(iv) Apresentar Relatério de Gestdo, no formato impresso e em midia digital, contendo indicadores
de desempenho e das metas alcancadas;
(v) Garantir a exposicdo da marca da PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMDCA-RIO em todas as
pecas de divulgacdo impressas, midias eletronicas, redes sociais e materiais promocionais, observando
as orientacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/CMDCA-RIO;
(vi) Garantir o cumprimento das condi¢des e obrigacdes dispostas no Termo de Fomento;
(vii) A prestacdo de contas devera ser realizada por parcela liberada, segundo legislacdo vigente e
condi¢des dispostas no Termo de Fomento;
(viii) Garantir o sigilo de todas as informacgdes de cunho pessoal dos atendidos pelo projeto;
(ix) O gerenciamento da qualidade, priorizando os objetivos a serem alcancados, o tempo e o uso dos
recursos, respeitando os padrdes relevantes para o cumprimento das metas e da qualidade do Termo de

Fomento;

" LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998. Dispde sobre o servigo voluntario e da outras
providéncias. Acesso em 29/10/2021.
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(x) Caberd ao proponente selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢do do
presente Termo de Fomento, observando a legislagdo vigente;
(xi) Manter atualizado o cronograma de atividades do projeto, compartilhado com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS/CMDCA-RIO, permitindo o acompanhamento e
monitoramento das atividades;
(xii) Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS/ CMDCA-RIO, qualquer
identificacao de violagdo de direitos (abuso sexual, trabalho infantil, maus-tratos);
(xii) Respeitar a orientacdo religiosa, sexual e/ou de género de raca e etnia em todas as atividades do
projeto;
(xiv) Nortear suas acdes e a qualidade de seus servigos com base nos principios de direitos humanos e
de humanizac¢ao do cuidado;
(xv) Manter os arquivos de acompanhamento e de avaliagdo das atividades preservados - Lei de Geral
de Protecao de Dados — 13.709/2018;
(xvi) Observar as cotas minimas para pessoa de cor negra ¢ mulheres (Decreto Municipal n.°

21.083/02).
6.4 —- DA INFRAESTRUTURA:

Os proponentes devem oferecer infraestrutura compativel com a proposta apresentada,
observando as normas de seguranca sanitaria e de instalagdes prediais, condi¢cdes que deverdo ser
descritas no momento da apresentagdo das propostas e deverdo ser comprovadas, por meio de:

(1) Dados técnicos da execugao das tarefas e a metodologia empregada.

(i1) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de
informdtica quando for o caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na organizacao
da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades.

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com a descricdo da qualificacdo do pessoal
necessario, as atribuigdes e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagdo de cada uma

dessas areas.

6.4.1- MATERIAIS E SERVICOS DIVERSOS - CUSTEIO OPERACIONAL
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A instituicdo devera garantir os materiais de consumo e permanente, tal como os servigos
necessarios (pedagogico, administrativo, transporte, conectividade, dentre outros), de maneira
qualitativa e quantitativa, a fim de assegurar o bom funcionamento da oferta de prestagdao do servigo.
Caso se aplique, a entidade devera apresentar planilha contendo os custos com:

1 — Pessoal: detalhamento com a remuneracdo, encargos patronais, sociais e trabalhistas,
provisionamento (férias, rescisdo, aviso prévio e 13° salario), vale-transporte;

2 — Operacional: alimentacao, transporte (locacao de veiculo e combustiveis);

3 — Diversos: material pedagogico e de escritdrio, de higiene e limpeza, despesas com comunicagao,
capacitagdo, eventos, divulgacdo, locacdo de bens moveis e imdveis, despesas locaticias;

4 — Servic¢os: contador, aluguel, light, assessoria juridica, Aguas do Rio, telefonia e internet.

Custo do Projeto - Modelo

Descricao Valor

Material (descrever todo material que serd| Indicar o valor total
utilizado no projeto como material
pedagogico, de limpeza, higiene,

escritorio etc.)

Pessoal (informar os profissionais que| Indicar os valores
serdo pagos com o valor do projeto,
saldrios, férias, rescisdo, aviso prévio, 13°
salario, encargos patronais, sociais e

trabalhistas, vale transporte)

Operacional  (informar  alimentacdo,| Indicar os valores

veiculo, combustivel)

Servigos (indicar contas de Indicar os valores
concessionarias,  contador,  aluguel,

transporte e assessoria juridica.)

7. FORMAS DE APRESENTACAO
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A comprovacdo da execucdo devera ser realizada através da entrega do Relatorio de
Gestdo, no formato impresso ¢ em midia digital, contendo indicadores de desempenho e das metas

alcancadas.
7.1. SUPERVISAO E MONITORAMENTO

Serd nomeada por Resolu¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia Social uma Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA e uma Comissao Gestora da parceria. Os resultados atingidos com
a execucdao do contrato serdo analisados por esta Comissao, a partir de Relatorios de Gestdo, que
deverdo ser submetidos pela entidade contratada quadrimestralmente. A avaliagdo restringir-se-a aos
resultados obtidos na execug¢do do Termo de Fomento, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA deverd, em tempo,
deliberar sobre o formato do relatorio a ser apresentado.

No caso de ndo atendimento das metas pactuadas ou a verificacdo de qualquer desconformidade
na execucdo do Termo de Fomento, a Comissdo devera encaminhar relatério, enderegado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para as providéncias cabiveis com pena de nao renovagdo do Termo e
com a requisi¢ao da apresentacdo da prestacdo de contas financeira, podendo ao final, garantido o
contraditdrio e a ampla defesa, reprovar as contas e determinar a devolugdo dos valores ao Erario. A
Comissao devera elaborar o relatdrio, em trés vias, onde uma copia deverd ser enviada ao proponente e

ao CMDCA-Rio.
7.2. DA ELABORACAO E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

7.2.1 A prestagdo de contas devera refletir a estrita conformidade com o edital de chamamento publico,
a planilha de custo, o Plano de Trabalho ¢ o Termo de Fomento celebrado com a organizacao da
sociedade civil, cuja modalidade de comprovacdo dos servigos efetivamente prestados serd por meio

de Relatorio de Gestio;

7.2.2 A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da

parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
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descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, relativamente as acdes executadas pelas entidades prestadoras de servigos, até o

periodo de que trata a prestagdo de contas;

7.2.3 A prestagdo de contas das despesas realizadas serd apresentada com periodicidade e data
estabelecida no Termo de Fomento, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia da parceria, tendo por base a autuagdo do processo administrativo no protocolo do 6rgao ou

entidade gestora da parceria;

7.2.4 Os recursos recebidos, através da institui¢do bancaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de
tarifa bancéria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a movimentacao dos

répasses;

7.2.5 Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdao aplicados na forma da regulamentacao

especifica.

8. PRAZO

O prazo de vigéncia serda de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Termo de
Fomento, observando a realiza¢do de todas as etapas previstas. O cronograma do presente processo de

selecdo respeitara os prazos estabelecidos no Decreto n.° 42.696/2016. Este prazo ¢ improrrogavel.

9. CUSTOS

O recurso or¢amentario destinado as agdes de sele¢do e apoio financeiro é de R$12.199.572,29

(doze milhdes, cento e noventa e nove mil, quinhentos e setenta e dois reais e vinte € nove centavos),

distribuidos da seguinte forma:

Linhas de Financiamento Valor maximo por linha de

financiamento
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Enfrentamento | a) Prevengao

as Violéncias

1 . b) Acompanhamento R$ 2.520.000,00
Sexuais
2 a) Fortalecimento das agdes
Acolhimento | b) Criangas e Adolescentes com R$ 3.600.000,00

institucional Deficiéncia

3 Trabalho infantil R$ 1.440.000,00
4 Enfrentamento as violéncias raciais R$ 1.080.000,00
5 |Apoio as acdes de assisténcia social, educacio e saude R$ 3.559.572,29

Os recursos necessarios a execu¢do do projeto selecionado correrdo de acordo com a seguinte

dotacdo or¢amentaria:

EXERCICIO DE 2024

PROGRAMA DE TRABALHO: 1702.14.243.0627.2025

NATUREZA DA DESPESA: 33.50.85 FONTES: 1.759.113 ¢ 2.759.113
VALOR TOTAL: RS 12.199.572,29

9.1. LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberagdo dos recursos se dara em trés parcelas, sendo a primeira paga em até 30 (trinta) dias

da publicagdo do extrato de Fomento no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

9.2. CUSTOS INDIRETOS

Como estabelecidos no Art. 33 do Decreto n° 42.696/2016, que consolida as normas de
Parcerias Voluntirias no ambito da Administracio Publica Municipal, as propostas poderdo
incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, desde que tais custos sejam

individualizados, discriminados e decorrentes exclusivamente de sua realizagdo e que:
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— Fique demonstrada, na proposta, a vinculagdo entre a realizacdo do objeto e os custos adicionais
pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado para a
execuc¢ao do objeto;

— Tais custos proporcionais ndao sejam pagos por qualquer outra fonte ou instrumento de parceria.

Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de agua e luz, bem como remuneragdes de servigos contabeis e de assessoria juridica, sempre

que tenham por objeto a proposta selecionada.

10. QUALIFICACAO

A execucao do projeto serd realizada por pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
de natureza cultural, social ou educacional, sediada e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro,
devidamente regularizada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Rio de
Janeiro — CMDCA-Rio, selecionada e contratada por métodos competitivos. Poderdo participar do
presente Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil que nao possuam 12 (doze) ou
mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem
sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades fim e que possuam normas

de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica, social e cultural;
b) Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social

seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacdo extinta;

¢) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;
d) Que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo, comprovados por

meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
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e) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) Comprovagdo pela organizagdo da sociedade civil de possuir instalagdes, condigdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
g) Qualificagdo dos profissionais de gestdo administrativa e técnicos envolvidos.
11. SUPERVISAO

Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Rio de Janeiro —
CMDCA-Rio a responsabilidade pela supervisdo da execugao das atividades do Termo de Fomento das
instituicdes selecionadas — Lei n°1873/1992, Art.3° XVI-, agregando o trabalho a ser realizado pela
Comissdo Gestora ¢ pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria, com publicacao
especifica em Didrio Oficial, visando atender aspectos concernentes ao Decreto n® 42.696/2016, que
“consolida as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da Administragdo Publica Municipal”, no
tocante aos procedimentos de monitoramento e avaliacdo de parcerias, que passam a responder a

critérios unicos no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
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ANEXOII

MINUTA DE TERMO DE COLABORAQ_&O/ FOMENTO

Instrumento n.° 2024 do Livro SMAS - N° Fls.

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL, E A

Aos dias do més de de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JA-
NEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato

representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, Adilson Nogueira Pires, do-

ravante denominado MUNICIPIO e de outro, a , doravante denomina-
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° , neste ato representado por seu Re-
presentante Legal, , portadora da carteira de identidade n.°

expedida pelo , e inscrito no CPF sob o n.°

, apos regular Chamamento Publico n.° 30/2024, conforme decidido

no processo administrativo n.° ASS-PR0O-2023/01756 com fundamento na Lei Federal n.°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 42.696/2016 e suas alteragcoes, e consoante autori-
zacdo do senhor Secretario Municipal de Assisténcia Social devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, 17/10/2024, as fls. 42 assinam o presente
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e con-

dicoes:

58



R. P — PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
L2 RIO | socit Secretaria Municipal de Assisténcia Social
FEEFELTRES Comissio de Sele¢io do Chamamento Publico

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicoes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de 31.07.2014; do Decreto
n.° 42.696 de 2016; do Decreto n.° 21.083 de 20.02.2002; do Decreto n.° 32.318 de
7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207 de 19.12.1980, e suas
alteracOes, ratificadas pela Lei Complementar n.° 01 de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF) aprovado pelo Decreto n.° 3.221 de
18.09.1981 e suas alteragOes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Ptiblico n° 19/2024, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente Termo de Colaboracdao/ Fomento estabelecer parceria com a
sociedade civil, para apoio financeiro para projetos inovadores nas areas tematicas de I. En-
frentamento as violéncias sexuais contra criangas e adolescentes; II. Acolhimento institucio-
nal; III. Prevencao ao Trabalho Infantil; IV. Enfrentamento a Violéncia Racial e V. Apoio as
acoes de assisténcia social, educacao e saide, nas condicdes devidamente descritas, caracte-

rizadas e especificadas no Plano de Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano

de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo II);
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PREFEITURA

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de

Custos (Anexo II);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucdo

financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacio, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO sobre

o objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do

atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢ao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente

e, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e

fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdao do objeto previsto no presente TERMO, nao se

caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
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pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a

sua execucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da

regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander
(Brasil) S.A., conforme contrato n° 103/2011, publicado no D. O. Rio n° 195 de
26/12/2011, decorrente de licitagao CEL/SMF — PP 01/11, ou Instituicao Financeira diversa
que venha a substitui-la nos conformes legais, apresentando o extrato zerado na primeira

prestacdo de contas, sendo vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informag0es relacionadas a termos de colaboragcdo/fomento, bem como aos

locais de execucao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30

(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer

tipo de correcdo/atualizacao, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA

DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
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originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de

10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdao do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme

previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acoes a presente parceria, na forma do Artigo 47

do Decreto Municipal n° 42696/2016;

xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei
Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criancas e

adolescentes)

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90. (Obs:. A referéncia a Lei

Federal n° 8.080/90 somente deve constar nos termos que envolvam o SUS)

(xx) (Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecucdao do objeto, na forma
do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n° 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do
Decreto Municipal n° 42696/2016).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(I) Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar,

monitorar e avaliar a execucao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;
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(I) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucdo deste TERMO;

(ITI) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas das

verbas recebidas pela ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(IV) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliagao.
CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:
(I) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(IT) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no orgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial,

cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de direcdo, chefia ou assessoramento;

(III) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato

gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VD) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou

quaisquer entidades congéneres;
(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos;
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(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo

constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao atendam

as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.® 42.696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antieconomica ou inserviveis ao
servico puiblico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos

iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores

estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria poder4 ser alterada, mediante solicitacio
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a

ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de

sua vigéncia, ou por solicitacio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo

MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de

Contabilidade e Execucao Orcamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,

da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima

de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes;ou

(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, tais como:

(a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucdo da

parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser

alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da

sociedade civil, para:
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(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos

financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(ii) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente
sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracao, desde que

mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(v) (i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme

acordo ou convencado coletiva de regéncia da categoria;
(vi)

(vii) (ii) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do

extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na

proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha

analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusio com a

assinatura da prorrogacao do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da

vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 12.199.572,29 (doze milhdes, cento e noventa e nove
mil, quinhentos e setenta e dois reais e vinte e nove centavos), e correra a conta do PT
702.14.243.0627.2025, FR 1.759.113 e 2.759.113, ND 3.50.85 e sera pago em 04 (quatro)

parcelas trimestrais nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de

Empenho n.° 2024/........... ,em....../....../2024, no valor de R$ ( ).
1* PARCELA 28 PARCELA
3 PARCELA 4 PARCELA
TOTAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsio inicial de

repasses, sendo certo que os recursos serdo desembolsados em parcelas trimestrais, e

ocorrerao conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Relatdério de atendimento e

documentos constantes da Clausula Décima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante

transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a

utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias ap6s a
celebracdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de

desembolso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso nido seja aprovada a

prestacdo de contas do antepenultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander

Brasil S.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.° 195, de
26/12/2011, decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro Banco que venha a

substitui-lo, nos conformes legais, de titularidade da instituicio cadastrada junto a
Coordenacdo do Tesouro Municipal e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serao

obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizacao da sociedade civil na ampliacdo de
metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da

alteracdo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebracio de termos aditivos, indicar-se-d0 os

créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em

exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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As prestacoes de contas parciais devem encaminhadas mensalmente até o décimo dia util
do més subsequente, através do Painel de Gestdo (Plataforma OSINFO), em cumprimento

ao Decreto Rio n° 50027, de 16 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacio de contas serd instruida com os documentos

indicados na Resolucdo CGM n.° 1285 de 23/02/2017 publicada no Diario Oficial do
Municipio (D.O.RIO) n.° 233 de 02/03/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO

se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo
devolvidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela

subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo

conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos contendo
em seu corpo os seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N.°
XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social”- Objeto:
“para apoio financeiro para projetos inovadores nas areas tematicas de I. Enfrentamento as
violéncias sexuais contra criancas e adolescentes; II. Acolhimento institucional; III.
Prevencdo ao Trabalho Infantil; IV. Enfrentamento a Violéncia Racial e V. Apoio as acoes
de assisténcia social, educacdo e saude, nas condi¢cGes devidamente descritas,

caracterizadas e especificadas no Plano de Trabalho (Anexo I)”.
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PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em

boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas

no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria

celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo

Gestor e/ou Comissao Gestora sera submetido a Comissao de Monitoramento e Avaliacao
(a ser designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO), que o homologara, independente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria

serd adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.°

42.696/2016, sem prejuizo de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliacao

da parceria, caso o MUNICIPIO entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
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Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto

Municipal n.° 42.696/2016, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

(I) Adverténcia;

(IT) Suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao

publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(ITT) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes

e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso (II).

PARAGRAFO UNICO: As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia

exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado
no respetivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser

requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucao do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados,

e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacio 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de

penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO n3o é responsivel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,

prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condi¢Oes, sancdes e delimitacdes claras de

responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentincia, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras realizadas, serao
devolvidos a entidade ou ao 6érgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30

(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
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providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria,

com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderéd rescindir o presente TERMO, sem

necessidade de antecedéncia de comunicacao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior

a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE

RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO poder4, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

(I) retomar os bens puiblicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer

que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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(IT) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE

HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4d manter as condicdes de habilitacio

previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA PUBLICACAO

Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de cépias do presente TERMO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
autoriza o MUNICIPIO a descontar de suas faturas os valores relativos aos pagamentos dos
salarios e das demais obrigacOes trabalhistas, bem como as contribuicOes previdenciarias e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, relativos aos funcionarios dedicados
ao projeto, sempre que estes ndo forem adimplidos, obrigando-se a fornecer todas as
informacOes necessarias para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente aos

beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentacao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura

venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor

e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, ........ de ..ovvvevveeeiiinnns de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Matricula n.° cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XX XXX X XXX XXX XXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPE/MF DN.° i
Testemunhas:
(VII) oottt () oottt eeeae
Nome: Nome:
Identidade n°: Identidade n°:
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ANEXOII - A

DECLARACAO DE CONHECIMENTO A

LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a

Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES

Secretario

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPE/MEF DN.° ..o,
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ANEXOII-B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n.°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao
cientes de que nao poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto

ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacio da pessoa juridica subsiste nas hipéteses
de alteracdo contratual, transformacdo, incorporacao, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados
os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade
da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano

causado, até o limite do patrimonio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacao de

pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de 2024.

ADILSON NOGUEIRA PIRES
Secretario da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXX XX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXXXXX
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ANEXOII-C

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n° 46785 /2019

(em papel timbrado da empresa)

[razao social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob

o n’ , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n° e
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA,
para fins do Decreto Rio n° , 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio do [orgdo da Administracdio Direta] ou da
(o) [entidade da Administracao Indireta], representado pelo(a)

[autoridade administrativa competente para firmar o contrato],

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° ,a

fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias
e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando esses ndo forem

adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de 2024.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO III
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

DE REPRESENTANTE DA 0SC

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data
A Comisséo de Selecdo do Chamamento Ptblico n° 30/2024.

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Ptiblico n° 30/2024, credenciamos o

(2) ST(Q). eeeerrrreerireenieeenree e , portador da Carteira de Identidade n.°

expedida por ........cccecueennee. em ...... [.eccid......, para que represente nossa organizagao neste

Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta,

declaracoes, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao

direito de interpo-los, apresentar documentos e praticar todos 0s atos necessarios a

participacdo de nossa organizacdo neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO
POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA

DIRETORIA DE OUTRA FUNDA(;AO PRIVADA OU ASSOCIAQAO

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Chamamento Publico n°® 30/2024

inscrita no CNPJ

o

n
, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os

devidos fins de participacio no Chamamento Publico supracitado que nao
possui na sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra

fundacao privada ou associacio (Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de 2024.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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ANEXOV

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Ptiblico n® 30/2024.

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais instrumentos
juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relaciao dos instrumentos

juridicos formalizados:

(Deverd ser informado o niimero de cada instrumento, o érgdo signatdrio, data inicial, final, valor

mensal e total, niimero do processo).

Rio de Janeiro, de de 2024.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da

organizacdo da sociedade civil)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Ptiblico n° 30/2024.

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de participacdo no

Chamamento Ptblico supracitado que funciona sem realizar subdelegacio para execuciao

de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de 2024.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da

organizacdo da sociedade civil)
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ANEXO VII

DECLARA(;AO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE_ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 30/2024

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.

(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades

cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12

(doze) meses, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de20__ .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacdao da sociedade civil)
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ANEXO VIII

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal Assisténcia Social
Chamamento Publico n° 30/2024

, organizacao da sociedade civil inscri-

ta no CNPJ sobo n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis

anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)

Obs.:

Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Esta declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da institui¢do.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Ptiblico n® 30/2024.

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdio no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento

previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de 2024.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da

organizacao da sociedade civil)

85



nnnnnnnnnn

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Rio Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Comissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

ANEXO X

DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Chamamento Publico n° 30/2024

[o]

inscrita no CNPJ n , por intermédio do seu

representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no chamamento piblico supracitado que observa as cotas minimas para

pessoa de cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.” 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)

86



priig
Wt

i

Rio

PREFEITURA

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Comissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

ANEXO XI

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 30/2024

Fator Grau de Adequaciao

De0O0al0

(i) Grau de adequagdo aos
objetivos especificos do
programa ou agdo em que Se

insere o tipo de parceria.

Grau pleno de atendimento (0 a 10 pon-

tos)

Grau satisfatério de atendimento (0 a 5

pontos)

Nao atendimento ou atendimento insatis-

fatério (0 ponto)

Fator Experiéncia

De0Oal0

(i) Experiéncia da organizacao
da sociedade civil
correspondente ao tempo, em
anos, na execucao do objeto da
parceria ou de  natureza

semelhante.

(ii) Experiéncia da organizacao
da sociedade civil
correspondente a quantidade de
instrumentos juridicos, certidoes
ou atestados comprovando a
execucdo do objeto da parceria

ou de natureza semelhante.

Atendimento do item (i) (0 a 4 pontos)
Atendimento do item (ii) (0 a 4 pontos)

Atendimento do item (iii) (O a 2 pontos)
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(iii) Experiéncia do responsavel
técnico pela execucao do objeto
da  parceria, demonstrando
notdria competéncia na area de
atuacdo do objeto da parceria, a
ser comprovado  mediante

certidoes e/ou atestados.

Fator Capacidade

Operacional

DeOae60

(i) Dados técnicos da execucdo
das tarefas e a metodologia

empregada.

(i) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos
de informatica quando for o
caso), assim como o suporte
técnico operacional disponivel
na organizacao da sociedade
civil para, eventualmente, apoiar
a equipe que executara as

atividades.

(iii) Organograma da equipe a

ser alocada aos servicos com a

Atendimento do item (i) (0 a 15 pontos)
Atendimento do item (ii) (O a 25 pontos)

Atendimento do item (iii) (0 a 20 pontos)
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pessoal necessario, as
atribuicoes e as
responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacao de

cada uma dessas areas.
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ANEXO XII

AUTORIZACAO DE USO DA IMAGEM / VOZ

| 1 , portadordo CPFn°® ...................... , representante da
instituicdo denominada .............cociiiiiiiiiiiiiinenn. , no Edital SMAS n° 30/2024, autorizo a
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, com sede na Avenida Afonso Cavalcanti,
455, 13° andar, Cidade Nova, através da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica a
utilizar a minha imagem / voz, para fins exclusivos da transmissdo e posterior disponibilizacdao do
processo seletivo, conforme determinado na Resolucao SEGOVI n° 57, de 21 de maio de 2021, que

regulamenta o art. 2° do Decreto Rio n° 48.351 de 1 de janeiro de 2021.

Rio de Janeiro de de 2024.

nome e assinatura do responsavel pela OSC.
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